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Kernaufgaben

Im folgenden Abschnitt werden die Kernaufgaben der SUB aufgelistet sowie die Art
und Weise, wie diese wahrgenommen werden sollen.

Inneruniversitare Mitwirkung

«Die inneruniversitdre Mitwirkung ist Kernaufgabe und legitimiert letztlich die Existenz
der SUB als 6ffentlich-rechtliche Kérperschatft.»

Gezielte inneruniversitare Kampagnen werden durchgefiihrt und die Zusammenarbeit
mit den Fachschaften gestarkt. Die Mitwirkung basiert auf der Orientierung an den
politischen Schwerpunkten, den bestehenden Positionen sowie den Rickmeldungen
der Studierenden und erfolgt durch die Mitarbeit in Kommissionen, den Einsitz im
Senat und durch den Austausch mit der Universitatsleitung. Die anstehenden
Studierendenratswahlen werden vom Vorstand organisiert und durchgeftihrt.

Politische Interessenvertretung

«Die politische Interessenvertretung und Mitsprache ist eine zentrale Aufgabe der
SUB, da hochschulpolitische Entscheide einen bedeutenden Einfluss auf das Leben
der Studierenden haben.»

Sozial- und hochschulpolitische Themen werden verfolgt, bearbeitet und in den
verschiedenen Gremien zur Diskussion gebracht. Dabei soll mit einem breiten
Spektrum aus Partnerfinnen zusammengearbeitet werden. Nebst zielgerichtetem
Lobbying, soll im VSS aktiv mitgearbeitet und dabei die Positionen der SUB vertreten
werden.

Fachschaften

«Fachschaften vertreten die Basis unserer Mitglieder und haben einen grossen Einfluss
auf den Studieninhalt.»

Ein guter Informationsfluss zwischen SUB-Vorstand und Fachschaften durch die
Herstellung und Pflege dauerhafter Kommunikationskanédle steht im Zentrum der
Fachschaftsarbeit. Die jeweiligen Ziele sollen durch gute Zusammenarbeit und
Unterstutzung der Fachschaften sowie in Form von finanziellen Beitrdgen und
organisatorischer und administrativer Hilfe erreicht werden. Ein weiterer Schwerpunkt
bildet die Koordination zwischen dem SUB-Vorstand und den studentischen
Vertretungen in universitéren und fakultédren Gremien.

Angebote und Infos

«Die Dienstleistungen sollen den Studierenden den Alltag erleichtern und die
Bekanntheit der SUB férdern. »
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Der Schwerpunkt liegt auf der Erhaltung und Weiterentwicklung der bestehenden
Dienstleistungen. Ein quantitativer Ausbau des Dienstleistungsangebots soll nur
stattfinden, falls mit geringem Mitteleinsatz ein erheblicher Mehrwert fur die
Studierenden geschaffen werden kann.

Soziales

«Die SUB untersttitzt Studierende in Notlagen.»

Die WeiterflUhrung der bisherigen guten Arbeit des Sozialfonds und des erfolgreichen
Modells Rechtsberatungsdienst sowie der Ausbau des Wohnangebots flr
Studierende durch Mitarbeit bei Wohnprojektenund ein  chancengerechter
Hochschulzugang fir geflichtete Personen stehen im Zentrum.

Kultur
«Mit Kultur bietet die SUB ihren Mitgliedern Méglichkeiten zur Entfaltung. »

Die «barner studizytig» wird im Rahmen der Vereinbarung unterstitzt. Das
Campusfestival wird wenn mdglich jahrlich durchgeflihrt. Es wird ein anschliessender
Reflexionsprozess angehéngt, durch den neue Erkenntnisse gewonnen werden. Diese
werden in die Planung des nachsten Festivals miteinbezogen. Die Durchflhrung
weiterer kultureller Aktivititen wie beispielsweise das SUB-Sommerfest und
Veranstaltungen im Umfang der vergangenen Jahre wird angestrebt. Ausserdem gilt
ein Fokus der Unterstltzung kultureller Aktivitdten von Studierenden durch den
Unterstitzungsfonds. Kulturpartner‘innenschaften und freie Eintritte werden weiterhin
geférdert und ausgebaut.

Hilfe im Campus-Alltag

«Bei der Orientierungshilfe fiir Studierende durch den Uni-Dschungel ergénzt die SUB
die Fachschaften.»

Im Zentrum steht die erfolgreiche Weiterfihrung der bisherigen Tatigkeiten
(Studiagenda, TdS, STARTKLAR, Gruppierungsunterstitzung). Die Koordination und
Unterstitzung von Fachschaften und die Unterstlitzung studentischer Gruppierungen
und deren Integration in die Tatigkeiten der SUB werden weitergeflhrt.
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Jahresziele

Der SUB-Vorstand gibt sich die folgenden Ziele fir das politische Jahr 2022/2023:

Ressort Verant- |Thema Ziel Frist Kommentar
wortung Mittel/ Vorgehen
Gesamtvor |Alle Visibilitdtund Ziel: Die SUB soll ihre Mai 2023 Durch Gesprache und gezielte Léssungssuche mit der
stand Partizipation Social-Media-Présenz verstarken Universitatsleitung und der Verwaltungsdirektion sollen
der und mehr Follower*innen auf Moglichkeiten gefunden werden, wie die universitére

SUB-Mitglieder
, Teilnahme an
SR-Wahlen

Instagram gewinnen.
SUB-Mitglieder sollen vermehrt auf
die Partizipationsmaoglichkeiten,
Angebote und Infos aufmerksam
gemacht. Bei den kommenden
SR-Wahlen soll eine mdglichst
hohe Wahlbeteiligung erzielt
werden.

Mittel/ Vorgehen:

- mehr Préasenz auf Instagram

- Uberprifen, ob es sinnvoll ist,
einen Tik-Tok-Account
einzurichten

- Gesprache mit der
Universitatsleitung und der
Verwaltungsdirektion

- Campusmail und Social Media

- Zusammenarbeit mit den
Fachschaften

Kommissionsarbeit wertgeschatzt und intensiviert
werden kann. Weiter sollen SUB-Mitglieder gezielter
auf Partizipationsmoglichkeiten innerhalb der SUB und
auf universitarer Ebene aufmerksam gemacht werden.
Die vorhandenen Kommunikationskanale sollen hierfir
gezielt eingesetzt werden. Zudem setzt sich der
Vorstand daflir ein, dass fir das 100-Jahre Jubildum
der SUB ein vorlesungsfreier Tag mit
Alternativprogramm organisiert wird.
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- Organisation von Veranstaltungen

Gesamtvor
stand

Alle

Veranstaltung
von grosseren
Events
(Campusfestiv
al, TdS)

Ziel: Der Vorstand organisiert
gréssere Veranstaltungen fir die
Studierenden. Dabei werden die
verschiedenen Interessen der
Studierenden berlicksichtigt und
wo immer mdglich befriedigt.

Mittel/ Vorgehen:

- Die Erfahrungen aus den
vergangenen Jahren in die
Planung einbeziehen.

- Die Ruckmeldungen und
Erkenntnisse laufend in die
Organisation einfliessen lassen.

Mai 2023

Universitar
e &
kantonale
HoPo und
Soziales

SK
JW
GN

Studentisches
Wohnen

Ziel: Die SUB realisiert mit
Partnerinnen studentischen
Wohnraum im Mittel-/Viererfeld

Mittel/ Vorgehen:

- Zusammenarbeit mit der BGAare

- Arbeit der AG Wohnen

- Zusammenarbeit mit der HoPoKo

- Rickstellungen bilden

- Bewerbung auf ein Baufeld

- Mitarbeit Begleitgremium
Viererfeld

Politisches
Jahr 2028/
2029

Die Umfrage der SUB hat gezeigt, dass das Bed(lirfnis
nach studentischem Wohnraum - insbesondere in
Form von WGs - vorhanden ist. Gemeinsam mit der
BG Aare will die SUB studentischen Wohnraum im
Mittel-/Viererfeld realisieren. Die SUB wird dabei die
Rolle der Vermieterin ibernehmen und die WG-Zimmer
an Studierende vermieten. Durch die Treffen mit
studentischen Wohngenossenschaften in Zirich und
Basel konnten hilfreiche Erfahrungswerte und
Informationen gesammelt und Kontakte geknupft
werden. Gemeinsam mit der BG Aare hat die SUB ein
Betriebskonzept fir eine Bewerbung auf ein Baufeld
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- In der QLE Lobbying betreiben

- Unterstltzung aus der Unileitung
und weiteren Personen aus dem
universitaren Raum holen

erarbeitet. Fir die Bewerbung wurde eine Vorstudie fir
das gewlnschte Baufeld gefiihrt. Zudem wurde eine
Broschure bereitgestellt. Die Broschire unterstitzt den
Bewerbungsprozess und beinhaltet alle relevanten
Entwicklungen des Projekts.

Der Vorstand ist zusammen mit der BG Aare zum
Schluss gekommen, dass die Weiterarbeit an diesem
Projekt bis zur Durchflhrung der st&dtischen
Abstimmung stillgelegt wird, um den Erfolg des Projekt
nicht zu gefdhrden. Die Abstimmung soll nun nach
zahlreichen  Verschiebungen  geteilt und im
kommenden Herbst & Frihling durchgefiihrt werden.

Nachhaltig-
keit

YK

Okologische
Nachhaltigkeit
in den
Mensabetriebe
n

Ziel:

Die 6kologische und soziale
Nachhaltigkeit in den Unibe
Mensen soll weiterhin geférdert
werden. Ziel ist weiterhin ein
Ausbau des pflanzenbasierten
Angebots, wéhrend die
Preisgestaltung fir Studierende
weiterhin attraktiv bleiben soll.

Mittel/Vorgehen:

Intensive und unbeirrte
Zusammenarbeit mit dem ZFV Uber
die zwei Mitgliedschaften der SUB
im Stiftungsrat der Mensabetriebe.

Mai 2023

Ein Versuch eines rein vegetarisch-veganen Angebots
in der UniS ist dieses Jahr gescheitert. Das mag viele
Griinde haben, wird aber derzeit von Vertretern der Uni
als Argument gegen einen Ausbau bzw. einen
vollstdndigen Umbau des Menilangebots genutzt.
Deswegen ist es wichtig, dass wir Uber unseren Einsitz
in den Stiftungsrat Einfluss auf die
Nachhaltigkeitsgestaltung der Zukunft des ZFV
nehmen. Dies betrifft insbesondere die anstehenden
Jahresprogramme.
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Nachhaltig- | YK Okologische Ziel: Mai 2023 Die Mensabetriebe machen sich viele Gedanken zu
keit Nachhaltigkeit | Unikompost: Start eines Nachhaltigkeit ~ und  Foodwaste. In  diesem
anhand kleiner | Kompostprojekts an einzelnen Zusammenhang wird auch z.B. mit der AssBar
Projekte Standorten zusammengearbeitet. _ _

Allerdings fallen auch ohne bzw. mit wenig Foodwaste
Mittel/Vorgehen: Abfdlle an. Deshalb konnte es interessant sein, flr
o Klchenabfalle der Mensabetriebe aber auch fir Abfélle
Zusammenarbeit mit dem ZFV. der Studierenden Komposthaufen einzurichten. So
kann wertvolles biologisches Material sinnvoll

verwendet werden, anstatt verbrannt zu werden.
Nationale GN VSS HopoKo | Ziel: Die vollstandige Besetzung Mai 2023 |[Der Vorstand des VSS hat es wahrend knapp zwei
HoPo des VSS-Vorstands. Jahren nicht geschafft, ihr Gremium vollstdndig zu

Mittel/ Vorgehen:

- Sektionen besuchen

- Ubernahme des GA fiir
Vorstandsmitglieder

- Werbung auf SUB-Kanélen

besetzen. Dies sollte sich aufgrund der Entlastung des
Vorstandes durch das neue VSS-Generalsekretariat
unbedingt &ndern, damit die Funktionsféhigkeit des
VSS Uber eine langere Zeit gesichert ist. Eine volle
Besetzung hat zur Folge, dass Themen, die der SUB &
ihrer Mitglieder wichtig sind, auch auf nationaler Ebene
mit voller Kapazitat verfolgt werden kénnen. In der
vakanzbelasteten Zeit im VSS-Vorstand war das oft
nicht der Fall, wobei auch die SUB-Interessen darunter
gelitten haben.

Auf der einen Seite ist das Risiko flir den VSS-Vorstand
hoher, Vakanzen zu haben, weil Studierende oftmals
keinen direkten Draht zum VSS haben. Auf der anderen
werden Mitglieder des VSS-Vorstandes sehr schlecht
fur ihre Arbeit entschadigt. Dieser Aspekt hat zur Folge,
dass sich der Kreis der Interessent*innen drastisch
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verkleinert. Studierende, die in einer guten finanziellen
Lage sind, erhalten viel eher die Mdéglichkeit, den VSS
in ihrer Freizeit kennenzulernen und kdénnen es
anschliessend die anfallende Arbeitslast mit einer
geringer Entschadigung eher ertragen.

Um den Zugang zum VSS-Vorstand zu erweitern, wird
die SUB an der nachsten DV beantragen, dass den
Vorstandsmitgliedern des VSS die gesamten Kosten
eines GAs vom VSS dbernommen werden. Bisher
wurden stets die Kosten eines halben GAs gedeckt,
obwohl der VSS-Vorstand in der ganzen Schweiz aktiv
ist. Die Umsetzung dieses Anliegens bedarf einer
Anderung von Art. 20 des Finanzreglements des VSS.

Nebst der besseren finanziellen Unterstitzung wird die
SUB vermehrt auf leere Sitze im VSS-Vorstand
informieren, um moglichst viele Studierende zur
Bewerbung zu animieren. Aktuell ist aber die SUB mit 2
Mitgliedern, die im VSS-Vorstand sind, sehr gut
vertreten.

Kultur

TR

Veranstaltunge
n

Ziel: Durchflhrung des
Campusfestivals und weiteren
(kleineren) Veranstaltungen
Mittel/ Vorgehen:

- Durchfiihrung von
Veranstaltungen

-Einbezug der SUB Kultur

Mai 2023

Sofern es die epidemiologische Lage zuldsst, sollen
wieder regelméssig Veranstaltungen durchgefiihrt
werden. Namentlich wird das Campusfestival jahrlich
organisiert. Wahrend den Semestern finden diverse
kleinere Veranstaltungen statt, die das
Studierendenleben an der Universitat Bern beleben.
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TR

Unterstitzungs
fonds

Ziel: Unterstutzung von Projekten,
die von Studierenden und
Gruppierungen durchgefihrt
werden.

Mittel/Vorgehen:
- Die eingehenden Gesuche

behandeln und im Rahmen von Art.

23 des Finanzreglements
gutheissen.

- Bei Rickgang der
Gesuchseingaben durch die
Kommunikationskanéle auf die
Madglichkeiten des
Unterstitzungsfonds hinweisen.

Mai 2023

Aktuell erreichen den Vorstand regelméssig spannende
und unterstiitzenswerte Gesuche. Aus diesem Grund

wurde der Unterstitzungsfonds im Frihling 2022
finanziell gestéarkt. Die Ressourcen sollen den
Gesuchsstellenden  verantwortungsvoll vergeben
werden.
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Gleichstellu
ng

MH

Fokus
Intersektionalit
at

Ziel: Gleichstellungsarbeit im
universitdren Kontext soll
intersektional(er) sein

Mittel/ Vorgehen:

- Bekanntheit des Positionspapier
Gleichstellung und
Chancengleichheit férdern

- Auf Grundlage des
Positionspapiers intersektionale
Perspektiven bei der Diskussion
von Gleichstellungsthemen
sowohl selbst einbringen wie
auch von anderen einfordern

- Ergadnzung der Webseiteninhalte
im Bereich Gleichstellung und
Chancengleichheit mit
intersektionalen Themen

- Thematisierung und
Sensibilisierung an geplanten
Veranstaltungen

- neue Veranstaltungen planen und
durchfihren

Mai 2023

Dieses Ziel wird aus dem letzten Jahr Gbernommen und
weitergeflihrt, da das Thema der Intersektionalitat noch
immer hoch aktuell ist. Denn an der Universitat Bern ist
die effektive Gleichstellung und Chancengleichheit aller
Studierenden noch nicht erreicht. Die bestehenden
Strukturen, nach denen die Universitat Bern funktioniert
und organisiert ist, benachteiligt und diskriminiert
Studierende aufgrund der Zuschreibung bestimmter
Merkmale/Eigenschaften und entsprechender
Einteilung in Kategorien. Diese Kategorien kénnen nicht
isoliert voneinander betrachtet werden. Verschiedene
Formen der Benachteiligung und Diskriminierung
lassen sich nicht additiv aneinanderreihen, sondern
sind in ihren Verschrankungen und Wechselwirkungen
zu betrachten. Die intersektionale Perspektive nimmt
die Verschrankungen verschiedener Strukturkategorien
in den Blick und zeigt auf, wie dadurch
mehrdimensionale Diskriminierung und intersektionale
Ungerechtigkeitsverhédltnisse  entstehen. Weil die
bestehenden universitaren
Ungerechtigkeitsverhaltnisse intersektional sind, muss
auch der Kampf fir mehr Gleichstellung und
Chancengleichheit intersektional geflihrt werden.

Allerdings soll in diesem Jahr ein intensiverer Fokus auf
bisher weniger behandelte Kategorien gelegt werden.
Neben Rassismus und Geschlecht sollen auch Aspekte
wie physische und psychische Beeintrachtigung und
“mental health” starker berticksichtigt werden.
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Gleichstellu | MH Binaritaten
ng aufbrechen

Ziel: Jedes Unigeb&ude sollte
mindestens eine
geschlechtsneutrale Toilette zur
Verfugung stellen. Auch andere
binér getrennte Rdume wie z.B.
Umkleidekabinen sollten inklusiver
(um)gestaltet werden. Studierenden
soll zudem ermdéglicht werden, den
Geschlechtseintrag im Pass der
Universitat Bern ausserhalb des
bindren Spektrums anzupassen.

Mittel/Vorgehen:

-Unterstltzung der Vorstdsse durch
Fachschaften bzw. Férderung des
Druckes von unten.

-Kontakt mit der Abteilung fir
Chancengleichheit, dem Kanton
und der Universitatsleitung.

An der Universitdt Bern wird theoretisch Uber
Geschlecht unterrichtet und geforscht. Trotz der
Erkenntnisse bezuglich der Vielfalt von
Geschlecht(sidentitaten) finden sich nur wenige
Beispiele praktischer Umsetzung vonseiten der
Universitat. Die bindre Kategorisierung von WC- und
Umkleidekabinen wird dem aktuellen
wissenschaftlichen Forschungsstand nicht gerecht und
fahrt  zudem zZu Diskriminierung  gegenuber
Studierenden an der Universitét. In einer Umfrage des
Swiss LGBTIQ+ Panel wird festgehalten, dass sich
nicht binar identifizierende Menschen an Hochschulen
durch (infra)strukturelle Gegebenheiten stark
diskriminiert fihlen. Die SUB unterstitzt in diesem
Bereich Betroffene, sensibilisiert und unterstitzt
Fachschaften und bringt ihre Position gegeniber der
Universitatsleitung zum Ausdruck. Im kommenden Jahr
soll vonseiten der SUB mehr Druck gegenuber der
Universitatsleitung ausgelbt werden, sei es durch
Stellungnahmen, Aktionen oder Veranstaltungen.

11
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Gleichstellu
ng

MH

Férderung der
Visibilitat der
SUB-KIStE

Ziel: Die Visibilitat der SUB-KIiStE
soll erhéht werden. Zudem soll
Uberprift werden, ob das Angebot
Uberarbeitet werden muss. Diese
Informationen wird unter anderem
die kommende SUB-Umfrage
generieren.

Mittel/Vorgehen:

-Kontakt mit der AfC

-mit kreativer Kampagne an
verschiedenen Standorten auf die
Vernetzungs-Treffen aufmerksam
machen, um mdglichst viele
studierende Eltern (auch analog) zu
erreichen.

-In SUB-Umfrage studierende
Eltern hinsichtlich ihrer BedUrfnisse
befragen und Daten als Basis flr
Ausbau/Umbau des Angebots
verwenden

Die Angebote der SUB-KIiStE werden nur von wenigen
Studierenden genutzt. Die SUB und die Abteilung fir
Chancengleichheit sind sich jedoch einig, dass mehr
Menschen an der Universitat Bern von den Angeboten
profitieren kénnten. Die SUB will deshalb die
Kampagne friher starten, damit die geplanten
Vernetzungstreffen besser in die Semesterplanung
integriert werden kénnen. Zudem werden diese Treffen
nun vermehrt Anfangs Semester durchgefiihrt werden,
da dies mit der VerfUgbarkeit studierender Eltern
besser vereinbar ist. Zudem soll auf Basis der
kommenden SUB-Umfrage geprift werden, ob die
Angebote der SUB-KIStE Uberarbeitet oder ausgebaut
werden sollen.
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Soziales JW Offener Ziele: Finanzierung Mai 2023 Das Mentoring im Rahmen des Offenen Hérsaals soll
Horsaal Gasthérertinnenscheine sichern, weiter ausgebaut und professioneller organisiert
Ausbau der Angebote werden. So soll sichergestellt werden, dass alle
Mittel/Vorgehen: T?ilnehmenden maximal vom Programm profitieren
- Kostentibernahmen der konnen.
R . Die Kosten fur die Gasthérer*innenscheine sollen von
Gasthorer*innenscheine durch q . . N
_ o er Universitdt getragen werden. So koénnen mehr
Universitat beantragen finanzielle Mittel in den Ausbau der Angebote fir
-Fachwissen Uber Mentoring gefliichtete Studierende investiert werden.
ausbauen und fur nachfolgende
Generationen dokumentieren
-Sprachkurse flr die
Teilnehmenden des OH
ermdglichen
Soziales JW Offener Ziele: Ab HS 2023 soll es auch an der Universitat Bern einen
Hoérsaal Etablierung des OH als Weg zur Integrationsvorkurs fiir gefliichtete Personen geben.

Universitat fur Gefllichtete, aktive
Zusammenarbeit und Austausch
mit dem Integrationsvorkurs,

Mittel/Vorgehen:

- Kontakt zu den Verantwortlichen
des Integrationsvorkurses und
vernetzenden Stellen pflegen und
aktive Teilnahme an der
Arbeitsgruppe des
Integrationsvorkurses

- Organisation eines Mentoring
Programms flr die Teilnehmenden
des Integrationsvorkurses

Eine aktive und gut funktionierende Zusammenarbeit
steht deshalb im Zentrum, damit sich beide Projekte
sinnvoll etablieren und mdoglichst viele geflichtete
Personen davon profitieren kénnen.
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Fachschaft | YK Zusammenarb | Ziel: Mai 2023 | Nachdem die Corona-Bestimmungen aufgehoben sind
en, eit zwischen Aufbau von und im FS22 bereits wieder eine Fachschaftskonferenz
Fakultaten den zwischenfachschaftlichen in Préasenz hat stattfinden kénnen und wir davon
und Fachschaften Gefassen, damit Fachschaften auch ausgehen, dass auch die FSK im HS22 in Prasenz wird
Gruppierun untereinander Events veranstalten stattfinden kdnnen, mdchten wir Interfachschaftliche
gen KSnnen Events und Kooperation durch die Wiederaufnahme der
) Fachschaftsretraite, wohl in Form eines Workshops,
erreichen. Wir stellen uns z.B. gesamtfakultare oder
Mittel/Vorgehen: fakultatstibergreifende Events vor.
Koordination mit dem Fachschafts
Sekretariat.
Einflhrung/Wiederaufnahme der
Fachschaftsretraite
Fachschaft | YK Vereinfachung | Ziel: Mai 2023 Wir haben den Eindruck, dass sich einige Fachschaften
en, der Bereitstellung von Hilfen fir die nicht trauen Antrage auf Zusatzbeitrdge einzureichen,
Fakultaten Antragsstellun | Fachschaftsvorstiande, die die da von unserer Seite nur sporadisch (1x jahrlich mit den
und g far Kommunikationshiirden abbauen. Grundbeitragsformularen) kommuniziert wird, wie das
Gruppierun Zusatzbeitrage geschehen soll. Wir hoffen, dass sich mehr
gen Kassier*innen durch die Bereitstellung von Anleitungen

Mittel/Vorgehen:
Erstellung von Vorlagen fir Antréage
auf der SUB-Seite

Ausformulierung von Hilfetexten auf
der SUB-Seite

Erstellung eines Teilbereichs auf der
SUB-Seite, der nur per Link von FS

und vorgefertigten Formularen sicherer flihlen und
dadurch mehr Antrdge eingehen werden. Derzeit wird
das jahrliche Budget von CHF 10’000 kaum
ausgeschopft. Das scheint mit dem Wissensverlust
durch die vielen Wechsel in den FS seit Corona zu tun
zu haben.
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und G aufrufbar ist und die
Dokumente und Hilfetexte enthalt.

Fachschaft | YK SUB Prasenz | Ziel: Mai 2023 Die SUB leidet bekanntermassen an einem
en, Visibilitdtsproblem. Ziel ist es, auch auf den Kanélen
Fakultaten Steigerung der SUB Bekanntheit der Fachschaften présent zu werden. Dazu soll mit FS
und iiber die FS kommuniziert werden, dass sie auch fir SUB Posts
Gruppierun Platz finden.
gen
. Die so gewonnene Visibilitdt soll insbesondere den

Mittel/Vorgehen: anstehenden SR-Wahlen zugutekommen.

Nutzung der digitalen

Infrastrukturen der FS
Universitar |SK Ziel: Mai 2023 Die Neufassung der Digitalisierungsstrategie der
e und Universitat war nicht zufriedenstellend. Es konnte
kantonale sichergestellt werden, dass die SUB bei der
HoPo Ausarbeitung der erwdhnten Strategie ebenfalls

Steigerung der
Hochschulpolitischen Partizipation
in Fraktionen und Kommissionen
(und Steigerung der Sichtbarkeit
dieser)

SR-Wahlen:

Eine héhere Stimmbeteiligung als in
vergangenen Jahren und Deckung
aller SR-Sitze, sowie
Partizipationsférderung in den

vertreten ist und bei deren Uberarbeitung mehr Einfluss
nehmen kann. Nun qilt es, die Ausarbeitung der
Digitalisierungsstrategie in die Richtung zu lenken,
welche den Anforderungen und Vorstellungen der SUB
entspricht.
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Fraktionen, dass diese ihre Sitze
auch decken kénnen.

Vereinbarkeit von Studium und

Beruf

Mittel/Vorgehen:

Engagement in der
Uberarbeitungsgruppe der
Digitalisierungsstrategie
Lobbying bei
Entscheidungstrager*innen
Studentische Partizipation in
Bezug zur
Digitalisierungsstrategie
férdern

Positionspapier
Digitalisierungsstrategie
Positionspapier tber
Vereinbarkeit von Studium
und Beruf

Studierende sollen neben ihrem Studium auch einer
Arbeit nachgehen kénnen, um ihr Studium selbst zu
finanzieren, sodass es keine Rolle spielt, Gber welche
finanziellen Mittel sie sonst verfligen, um an der
Universitat Bern studieren zu kénnen.
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Soziales,
Gleichstellu

ng

MH,
JW,
TR

Hochschulzug
ang fur
geflichtete
Personen

Ziel:

Unterstiitzung von gefliichteten
Studierenden fiir einen
chancengerechten
Hochschulzugang

Mittel/Vorgehen:

-Durchfiihrung und
Weiterentwicklung des
Mentoringprogramms vom
Briickenjahr

-Aktuelle Zulassungbedingungen
hinterfragen und
chancenungerechte Hiirden
bekampfen

Mai 2023
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Laufende Geschafte
Nachfolgend werden alle laufenden Geschafte des SUB-Vorstandes aufgelistet:

Wer Geschaft
Allgemeine
Vorstandsarbeiten

SUB Huisli-Amtli

Waéchentliche Vorstandssitzungen

Turnusgemasse Sitzungsleitung

Halbjahrliche Retraiten

Workshops bei STARTKLAR und den Einflihrungstagen

Tag des Studienbeginns

Redaktionsleitung der SUB-Seiten in der barner Studizytig

Werbematerial erstellen

Bearbeitung von Ratsgeschaften

Kommunikation mit dem Studierendenrat sicherstellen (Mitteilungen an
und zwischen den Sitzungen)

Teilnahme an SR-Sitzungen

Kontakt zum SR-Prasidium

Halbjahrliche Treffen mit der Bildungs- und Kulturdirektion

Halbjahrliche Treffen mit der Universitétsleitung

Teilnahme am Dies academicus

Regelmaéssige Treffen und Austausch mit MVUB

Treffen mit VSBFH und VdS PHBern

VS-Delegierte im Senat

Kontakt mit Bugeno

Antrdge auf Zusatzbeitrdge der Fachschaften behandeln

Organisation und Teilnahme an der Fachschaftskonferenz

Anfragen von Studierenden beantworten

Webauftritte planen und aktualisieren
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Campusmail erstellen

Werbeaktionen flr Dienstleistungen

Archivierung aller Dokumente auf dem SUB-Server

Nationale
Hochschulpolitik

Kontaktpflege mit VSS Sektionen und hochschulpolitischen
Akteur*innen auf nationaler Ebene

Informationsfluss zwischen SUB und VSS garantieren

Leitung und Koordination der VSS Delegation an der
Delegiertenversammlung des VSS

Vorbereitungssitzung zur VSS-DV planen und leiten

Teilnahme sowie Vor- und Nachbereitung des Sektionsrates

Ansprechperson fir den VSS und flr hochschulpolitische Themen auf
nationaler Ebene

Zusammenarbeit und Austausch mit VSBFH und VdS PHBern

Nationale bildungspolitische Prozesse und Entwicklungen mitverfolgen,
untersuchen sowie nach Méglichkeit intervenieren

Mitarbeit beim Verfassen von Beitragen zu hochschulpolitischen
Themen auf nationaler Ebene

Teilnahme an Workshops, Aktionen und Kampagnen

Mitarbeit in der hochschulpolitischen Kommission des VSS (HopoKo)

VSS-Vertretung im Netzwerk Lehre von swissuniversities

Mitarbeit in der Arbeitsgruppe Mitgliederbeitrdge

Hochschulpolitik

Lobbying und Beobachtung der Geschéafte des Grossrates

Kontaktpflege mit der Bildungs- und Kulturdirektion

Teilnahme an den Sitzungen der Wahlkommission des VR

Kontaktpflege mit der Universitatsleitung und Generalsekretar

Verfassung von Stellungnahmen zu hochschulpolitischen Themen
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Teilnahme an wichtigen Workshops und Vernetzungsanldssen

Einsitz Nachwuchsférderungskommission

Punktuelle Teilnahme an Sitzungen des Krisenstabs

Einsitz Senat

Einsitzrecht HoPoKo, teilweise Filhrung HoPoKo

Betreuung der universitaren Kommissionssitze

Bearbeitung der Dauerthemen Studieren und Arbeiten, studentisches
Wohnen, gute Lehre, Drittmittel, Digitalisierungsstrategie, etc.

Nachhaltigkeit

Kontaktpflege mit studentischen Nachhaltigkeitsinitiativen

Kontaktpflege mit Koordinationsstelle Nachhaltige Entwicklung der
Universitat Bern

Mitarbeit Nachhaltigkeitskommission SUB

Gleichstellung

Mentoringprogramm Womentoring

Netzwerk SUB KiStE

Projekt Raum der Stille

Aktionswoche gegen Rassismus

Zusammenarbeit Abteilung fir Gleichstellung

Kontaktpflege zu diversen Gleichstellungsinstitutionen

Einsitz in der Gleichstellungskommission

AG Kritischer Exzellenzdiskurs

Einsitz in der Commission d’Egalité (CodEG) des VSS

AG Gleichstellung

AG Diversitat

Awareness bei verschiedenen Veranstaltungen der SUB

Soziales
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Sozialfonds und Sozialfondskommission: Beratungen, Behandlung der
Gesuche, Leitung der Kommission, Zusammenarbeit mit
administrativer Hilfskraft

Stiftung Sozialkasse: Einsitz und Kontaktpflege

SoKo VSS: Einsitz und Kontaktpflege

Stipendien: Beobachtung der aktuellen Situation und Kontakt zu BKD

Koordination Projekt Offener Hérsaal zusammen mit MA
Projektmitarbeiter‘in OH

Kontaktpflege mit verschiedenen universitdren und auBeruniversitéren
Stellen zum Thema Hochschulzugang flir gefllichtete Personen

Arbeit am Thema studentisches Wohnen

Fachschaften,
Fakultaten,
Gruppierungen

Infos der Fachschaften & Gruppierungen aktuell halten

Zusatzbeitrage bearbeiten

Kontakt mit den FS-Vorstdnden halten und verbessern

Sozialzeitausweise und Diploma Supplements bearbeiten

Sitzungen mit dem FaSek

FS-Konferenzen planen und durchfiihren

FS-Retraiten planen und durchfliihren

Begleitung und Herausgabe Studiagenda

Halten der Begrissungsreden am TdS

Kultur

Vorsitz der SUB Kultur

Organisation CAMPUS Festival

Kontaktpflege zu Kulturpartner*innen
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Durchflhren von kulturellen Anlassen

Betreuung Kulturforderung

Kommunikation

Kontakt zu Barner Studizytig

Erarbeitung SUB Seiten mit Redakteur*in

Zusammenarbeit und Kontaktpflege mit Unibox

Verantwortung fur Soziale Medien und Website

Pressearbeit: Medienmitteilungen verfassen und Anfragen beantworten

Finanzen

Kontakt zur Buchhaltung

Budget erstellen

Uberwachung der Finanzen mittels Finanzreporting

Jahresabschluss und Revision (mit der Buchhaltung)

Campusfestival OK Finanzen

Kontakt zur FiKo (SUB)

Einsitz in der CoFi (VSS)

Einsitz in der Finanz- und Planungskommission der Universitdt Bern

Rechtliches

Entwerfen von internen Erlassen und Mitwirken bei allfalligen
Legislativprozessen

Betreuung und Verantwortung der amtlichen Sammlung der SUB

Leitung des Rechtsberatungsdienst

Rechtliche Abklarungen

Erstellen und Aktualisieren von Vertrdgen und Reglementen

Ansprechperson flr rechtliche Fragen seitens Vorstand, Fachschaften,
Gruppierungen und des Studierendenrats
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Personal

Ansprechpersonen flr Mitarbeitende (insb. bei Personalfragen)

Mitarbeitendengesprache

Personalrekrutierung und Einstellungsprozesse

Mitarbeitenden-Spiegel

Zeiterfassung jahrlich aktualisieren

Arbeitsvertrage erstellen

Rahmenarbeitsvertrage

Arbeitszeugnisse und Zwischenzeugnisse ausstellen

Organisation des jahrlichen Mitarbeitendenessen
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