
SUB – Studierendenschaft  

der Universität Bern  

Lerchenweg 32 

3012 Bern 

T: 031 631 54 11 

http://www.sub.unibe.ch 

 

 

 
 

 

 

 

Rechenschaftsbericht des Vorstandes 
  

 

Studierendenschaft der Universität Bern (SUB) 

 

Für das politische Jahr 2021 

Mai 2021 – Mai 2022 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.sub.unibe.ch/


 

Rechenschaftsbericht 2021   Studierendenschaft der Universität Bern 

Seite 2/29 

 

In diesem Bericht legt der Vorstand der SUB Rechenschaft über seine Arbeit im politischen 

Jahr 2021 ab. Das politische Jahr 2021 umfasst den Zeitraum von Mai 2021 bis Mai 2022. Die 

Berichte zu den einzelnen Ressorts werden durch einen Bericht des Gesamtvorstandes 

ergänzt, welcher die wichtigsten Tätigkeiten des Gesamtvorstandes sowie die 

Personalsituation aufzeigen soll. Ebenso wird Rechenschaft zu den einzelnen Jahreszielen 

abgelegt. Der Vorstand beantragt hiermit die Verabschiedung des vorliegenden 

Rechenschaftsberichtes. Für Fragen und weitere Informationen steht der Vorstand jederzeit 

zur Verfügung. 
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1 Einleitung 

In diesem Bericht legt der Vorstand Rechenschaft über seine Tätigkeit in Bezug auf die 

Jahresziele und die laufenden Geschäfte im politischen Jahr 2021 ab. 
In der Zusammensetzung des Vorstandes gab es folgende Veränderungen. Valeria Pisani und 

Sebastian Held sind im Mai 2021 vom Vorstand zurückgetreten. Ihre Ämter übernahmen 

Gazmendi Noli und Fabian Schmid. Im September 2021 legte Céline Aeschlimann ihr Mandat 

nieder. Neu wurde Sabrina Doetzl ins Vorstandsamt gewählt. Donika Salihaj und Chiara 

Scarnato gaben ihren Rücktritt beide auf Dezember 2021 bekannt. Seither sind Julia Wess 

und Tim Roethlisberger im Amt. Im April 2022 trat Noel Stucki vom Vorstandsamt zurück. An 

seiner Stelle wurde Sophie Karrer in den Vorstand gewählt. Eine bessere Übersicht über die 

Vorstandswechsel bietet die nachfolgende tabellarische Auflistung:  

 

Mai 2021 

Rücktritt Eintritt Namen Ressort 

Valeria Pisani 

Sebastian Held 

  

Gazmendi Noli  

 

Fabian Schmid 

Gazmendi Noli 

Natascha Flückiger 

Donika Salihaj 

Chiara Scarnato 

Noel Stucki 

Céline Aeschlimann 

Fabian Schmid 

Universitäre und kantonale Hochschulpolitik 

Gleichstellung und Personal 

Soziales 

Kultur und Kommunikation 

Rechtliches, Nationale Hochschulpolitik 

Finanzen und Personal  

Nachhaltigkeit und Fachschaften, Fakultäten & 

Gruppierungen 
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September 2021 

Rücktritt Eintritt 

 

Namen Ressort 

Céline Aeschlimann 

  

Sabrina Doetzl Gazmendi Noli 

Natascha Flückiger 

Donika Salihaj 

Chiara Scarnato 

Noel Stucki 

Sabrina Doetzl 

Fabian Schmid 

  

Universitäre und kantonale Hochschulpolitik 

Gleichstellung und Personal 

Soziales 

Kultur und Kommunikation 

Rechtliches, Nationale Hochschulpolitik 

Finanzen und Personal  

Nachhaltigkeit und Fachschaften, Fakultäten & 

Gruppierungen 

Dezember 2021 

Rücktritt Eintritt Namen Ressort 

Donika Salihaj 

Chiara Scarnato 

  

Julia Wess 

 

Tim Roethlisberger 

Gazmendi Noli 

Natascha Flückiger 

Julia Wess 

Tim Roethlisberger 

Noel Stucki 

Sabrina Doetzl 

Fabian Schmid 

Universitäre und kantonale Hochschulpolitik 

Gleichstellung und Personal 

Soziales 

Kultur und Kommunikation 

Rechtliches, Nationale Hochschulpolitik 

Finanzen und Personal  

Nachhaltigkeit und Fachschaften, Fakultäten & 

Gruppierungen 
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April 2022 

Rücktritt Eintritt Namen Ressort 

Noel Stucki 

  

Sophie Karrer Sophie Karrer 

Natascha Flückiger 

Julia Wess 

Tim Roethlisberger 

Gazmendi Noli 

Sabrina Doetzl 

Fabian Schmid 

  

Universitäre und kantonale Hochschulpolitik 

Gleichstellung und  Personal 

Soziales 

Kultur und Kommunikation 

Rechtliches, Nationale Hochschulpolitik 

Finanzen und Personal  

Nachhaltigkeit und Fachschaften, Fakultäten & 

Gruppierungen 

  

 

 

Im folgenden Abschnitt wird der Rechenschaftsbericht des gesamten SUB-Vorstands 

vorgestellt. Anschliessend werden die Jahresziele behandelt. Am Ende folgen die 

Rechenschaftsberichte zu den einzelnen Ressorts sowie zu den weiteren Zuständigkeiten und 

Gremien. 
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2 Rechenschaftsbericht des 

Gesamtvorstandes 
 

Der Vorstand als operatives und ausführendes Organ der SUB 

Der gesamte Vorstand hat nach bestem Wissen und Gewissen seine Funktion als operative 

Leitung und ausführendes Organ der SUB wahrgenommen. In den wöchentlichen 

Vorstandssitzungen hat er die anfallenden Geschäfte der SUB besprochen und beschlossen. 

In der täglichen Geschäftsführung war der Vorstand immer bemüht, zum Wohl der 

Studierenden zu entscheiden. In seiner Funktion als Exekutive war der Vorstand zuständig für 

die Umsetzung der Entscheide und Vorgaben des Studierendenrats und hat diese zu dessen 

bestmöglicher Zufriedenheit ausgeführt. 

  

Politische Vertretung der Studierenden der Universität Bern 

Der Vorstand pflegt einen intensiven Kontakt mit den Institutionen der Universität und des 

Kantons Bern und setzt sich für die Interessen der Studierenden ein. Zu nennen ist hier 

insbesondere das Lobbying in Form von Gesprächen mit der Universitätsleitung und der 

Bildungs- und Kulturdirektion, der Einsitz in verschiedenen universitären Kommissionen und 

im Senat oder der alltägliche Kontakt mit diversen Verwaltungsstellen. Zusätzlich nimmt der 

Vorstand als Anlaufstelle für die Anliegen der Studierenden deren Interessen auf und vertritt 

diese in den verschiedenen Aufgabenbereichen. Die SUB ist als Teil des VSS auch auf 

nationaler Ebene politisch aktiv. Die SUB und der Vorstand sehen es als ihre Hauptaufgabe, 

hochschulpolitische Massnahmen zu Gunsten der Studierenden zu beeinflussen.  

  

Personalsituation der SUB 

Zurzeit sind 20 Personen bei der SUB angestellt. Der Vorstand bedankt sich bei allen 

Mitarbeitenden für die gute Zusammenarbeit. Zwischen Mai 2021 und Mai 2022 wurden 

folgende Stellen neu besetzt: 

● Stellvertretung Sachbearbeiterin Studijob 

● Aushilfskräfte Sekretariat  

● Event- und Kampagnenleitung und Verantwortliche Visuelle Kommunikation  

● Mitarbeiter*in Tag des Studienbeginns und Studiagenda 

● Organisation und Koordination des CAMPUS Festivals 
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3 Jahresziele 

In diesem Kapitel wird Rechenschaft über die zu Beginn des politischen Jahres gesetzten 

Jahresziele abgelegt. Die Jahresziele sind auf der SUB-Homepage abrufbar. 

 

Ziel Zuständigkeit Stand Kommentar 

Einbezug und 

Partizipation der SUB-

Mitglieder 

Alle erfüllt Der VS hat 

Mitwirkungsmöglichkeiten von SUB-

Mitgliedern vermehrt in die 

monatliche Campusmail 

aufgenommen. Bisher konnte 

anhand dieser Massnahme eine 

universitäre Kommission mit einem 

interessierten SUB-Mitglied besetzt 

werden. Hinweise auf 

Mitwirkungsmöglichkeiten zuhanden 

der SUB-Mitglieder in künftigen 

Campusmails werden beibehalten, 

um die Mitwirkung der SUB-

Mitglieder weiterhin zu erhöhen.  

Über Social Media wurde ein 

Wettbewerb durchgeführt. SUB-

Mitglieder konnten Tickets für eine 

Studierendenparty gewinnen. Der 

Wettbewerb stiess auf grosses 

Interesse und hohe Partizipation. 

Studentisches 

Wohnen 

SK 

GN, JW 

laufend Die Abstimmung betr. die 

Überbauung und den Rahmenkredit 

in der Bauzone Mittelfeld/Viererfeld 

wurde erneut verschoben, weshalb 

die Handlungsfähigkeit des VS in 

diesem Bereich bedeutend 

eingeschränkt wurde. 

Nichtsdestotrotz wurde in der 

Zwischenzeit eine provisorische 

Bauparzelle für das SWIM-Projekt 

gewählt und eine 

Machbarkeitsstudie durchgeführt. 

Aus der Machbarkeitsstudie 

entstand eine Broschüre und ein 

Plakat, die im Bewerbungsprozess 
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bzgl. der Vergabe der Bausteine 

eingesetzt wird. 

Fokus Klima & 

Umwelt 

FS teilweise 

erfüllt  

Anhand verschiedener Motionen 

wurden die Forderungen der SUB für 

fleischfreie Mensen mit den 

jeweiligen Stellen ausgiebig 

diskutiert. Die beantworteten 

Motionen sind auf der SUB Webseite 

zu finden. Unsere Forderungen 

konnten bis jetzt noch nicht 

umgesetzt werden. Als nächste 

Schritte werden weitere 

Möglichkeiten besprochen, um 

dieses Ziel trotzdem zu erreichen.  

 

Das Ziel der Gesamtuniversität Bern 

bis 2025 Klimaneutral zu sein, kann 

laut der Universität Bern im Zeitplan 

erreicht werden. Der Vorstand hat 

erreicht, dass sich innerhalb der 

Kommission für Nachhaltige 

Entwicklung eine Arbeitsgruppe 

entwickelt. Diese AG baut auf den 

Kompetenzen von den Dozierenden, 

Mitarbeitenden der Universität und 

den Studierenden.  

Gemeinsam sollen innovative und 

praktische Wege gefunden werden, 

wie sich die Universität Bern diesem 

Ziel so rapide wie möglich annähern 

kann.  

VSS HoPoKo NS erfüllt Die HoPoKo des VSS hat ein 

Positionspapier zum Thema 

Stipendienwesen in der Schweiz 

herausgegeben. 

Veranstaltungen  CS, TR teilweise 

erfüllt 

Auch das politische Jahr 2021/2022 

war noch von der Pandemie 

betroffen. Das für Dezember 2021 

geplante Winterfest musste 

aufgrund der epidemiologischen 

Lage kurzfristig abgesagt werden. 

Im Frühling 2022 wurde intensiv 
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versucht, eine monatlich 

wiederkehrende Veranstaltung im 

Platanenhof zu organisieren. Leider 

ist es dem Vorstand bis Anfang Mai 

2022 nicht gelungen, bei den 

involvierten (insbesondere 

universitären) Stellen 

entsprechende Bewilligungen 

einzuholen. Der Vorstand bleibt 

intensiv an der Planung und setzt 

alles daran, im Sommer/Herbst 

wieder Veranstaltungen für die 

Studierenden organisieren zu 

können. 

Fokus 

Intersektionalität  

NF erfüllt Die AG Gleichstellung hat ein 

Positionspapier zum Thema 

Gleichstellung und 

Chancengleichheit verfasst, welches 

in der zweiten SR-Sitzung des 

Frühjahrssemesters 2022 

verabschiedet wurde. Das 

Positionspapier ersetzt die 

bisherigen SUB-Positionen im 

Bereich Gleichstellung und bringt 

eine intersektionale Perspektive in 

die Gleichstellungsarbeit der SUB 

ein. Anschliessend an die 

Verabschiedung des 

Positionspapiers begann die 

Überarbeitung und Ergänzung der 

Webseiteninhalte im Bereich 

Gleichstellung und 

Chancengleichheit um die 

intersektionalen Analysekategorien. 

Dieser Prozess wird laufend 

weitergeführt. Bei der Diskussion um 

Gleichstellungsthemen (bspw. 

während Vorstandssitzungen, 

Kommissionssitzungen oder Treffen 

mit hochschulpolitischen 

Akteur*innen) war das zuständige 

Vorstandsmitglied bestrebt, die 

intersektionale Perspektive 
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einzubringen und von anderen 

Teilnehmenden einzufordern.  

 

4 Rechenschaftsberichte der Ressorts 

4.1 Ressort Nationale Hochschulpolitik 

  

Noel Stucki: Mai 2021 – April 2022 

Gazmendi Noli: April 2022 – Mai 2022 

 

Delegiertenversammlung des VSS 

Das verantwortliche Vorstandsmitglied hat die Teilnahme der SUB an der 177.und 178. 

Delegiertenversammlung (DV) des VSS koordiniert und erstgenannte in Zusammenarbeit mit 

dem VSS organisiert. Im Rahmen der Lockerungen der Massnahmen zur Eindämmung der 

Coronapandemie konnten beide DVs in Präsenz stattfinden. Während der DVs hat der 

Verantwortliche die Wortführung der SUB-Delegation übernommen und zum Lobbying und 

Networking der SUB beigetragen. Die Koordination beinhaltet das Durchführen von 

Vorbereitungssitzungen, den Informationsfluss zwischen sämtlichen Beteiligten (VSS-

Delegation, SUB-Vorstand und VSS-Vorstand) und Absprachen mit anderen Sektionen im 

Vorfeld. Aufgrund zahlreicher Vakanzen in der VSS-Delegation werden am zweiten Tag der 

178. VSS-DV nicht alle Sitze der SUB besetzt werden können. Dies ist seit Längerem nicht 

mehr passiert und stellt eine besorgniserregende Entwicklung dar. Der Verantwortliche wird 

alles daran setzen, die vollständige Besetzung der SUB-Delegation im Rahmen des nächsten 

DVs zu verwirklichen.     

 

Sektionsrat 

Das verantwortliche Vorstandsmitglied hat die SUB im Sektionsrat («kleine Legislative») des 

VSS vertreten. Der Sektionsrat trifft sich mindestens einmal monatlich, um dringende und 

laufende Geschäfte zu genehmigen, die keinen Aufschub zur DV zulassen. Die SUB konnte 

ihren Sitz durchgehend besetzt halten. Bei Fragen von grösserer Tragweite hielt der 

Ressortverantwortliche Rücksprache mit dem SUB-Vorstand, ansonsten wurde die Meinung 

der SUB nach bestem Wissen und Gewissen vertreten. Ferner dienten die Sektionsrat-

Sitzungen der Vernetzung der SUB mit den anderen VSS-Sektionen. 

 

VSS-HopoKo 

Das verantwortliche Vorstandsmitglied hat per 26. August 2020 die Kommissionsleitung der 

HopoKo übernommen. Dadurch wurden sämtliche Sitzungen durch den 

Ressortverantwortlichen geleitet sowie vor- und nachbereitet. Weiter wurde die Vertretung der 

HopoKo nach aussen wahrgenommen und an Papieren, Positionen und Kampagnen 

mitgearbeitet. Zu erwähnen ist hier insbesondere die Mitarbeit am neuen Positionspapier zur 

Stipendiensituation in der Schweiz und die Positionierung und Einflussnahme bzgl. der 
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Abschaffung des Studierenden-GA’s. Dazu wurde eine Interpellation ausgearbeitet, welche an 

der Frühlingssession 2021 im Nationalrat eingereicht wurde. 

 

Weitere Aktivitäten in der nationalen Hochschulpolitik 

Die Arbeit im Ressort umfasste ferner die Mitarbeit in der AG Struktur. Die AG Struktur 

beschäftigt sich mit grundsätzlichen Strukturfragen des VSS. Bei der Ausarbeitung eines 

Grobkonzeptes konnten Sicht und Interessen der SUB stets eingebracht werden. 

  

4.2 Ressort Hochschulpolitik 

  

Gazmendi Noli: Mai 2021 – April 2022 

Sophie Karrer: April 2022 – Mai 2022 

  
Treffen/Kontakt mit der Bildungs- und Kulturdirektion (BKD) 

Es haben im politischen Jahr 2021 zwei Sitzungen mit der BKD stattgefunden, wobei das 

verantwortliche Vorstandsmitglied von Seiten des SUB-Vorstands die Traktanden 

vorbereitete, die Sitzungsleitung übernahm und den Kontakt mit der Bildungs- und 

Kulturdirektion beibehielt. Beim ersten Treffen wurden folgende Themen besprochen: Soziale 

Selektivität, Postulat «Zeit für mehr Professorinnen an der Universität Bern», Situation von 

geflüchteten Personen bzgl. Stipendien im Kanton Bern, klimaneutrale Uni Bern bis 2025, 

Studiengebühren für Bildungsausländer*innen und verschiedene Anliegen rund um COVID-

19. Beim zweiten Treffen wurden folgende Themen besprochen: Lockerungen der Corona-

Massnahmen, Lage des Stipendienwesens, Unterstützung von Studierenden aus der Ukraine 

Das verantwortliche Vorstandsmitglied hat die üblichen Stellungnahmen für die 

Zulassungsbeschränkungen in den Fächern Human-, Veterinär- und Zahnmedizin sowie Sport 

verfasst. Nach wie vor gibt es die Zulassungsbeschränkungen, wobei die SUB sich klar für 

mehr Studienplätze einsetzt, um eine freie Studienwahl zu ermöglichen.  

 

SR Wahlen 

Die nächsten SR-Wahlen finden im Frühjahrsemester 2023 statt. An der SR-Sitzung vom 07. 

April 2022 wurden jeweils ein Vertreter der Jungfreisinnigen Fraktion und der Jungen 

Grünliberalen Fraktion ins Wahlbüro gewählt. Vertreter*innen für die weiteren Fraktionen im 

Wahlbüro werden an den nächsten SR-Sitzungen zusammengestellt.  

 
Studentisches Wohnen 

Zusammen mit der BG Aare arbeitet die SUB an einer Projekteingabe für das Mittel-/Viererfeld. 

Es besteht ein enger Austausch zwischen den verantwortlichen Vorstandsmitgliedern und der 

Geschäftsleitung der BG Aare. Ziel ist dabei die Schaffung von Wohnraum für Studierende in 

Form von Wohngemeinschaften (WG). Mit einem solchen Angebot würde die SUB eine neue 

Dienstleistung zur Verfügung stellen können, welche ideal auf die Bedürfnisse der 

Studierenden angepasst ist. Es bestand während dem politischen Jahr 2010 Kontakt mit den 

relevanten Akteur*innen. Hierzu gehören auch die Austauschtreffen zwischen der 

Hauptstadtgenossenschaft, dem Burgerspittel, der Interessengemeinschaft 
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Generationenwohnen und der Stadt Bern. Aktuell gilt es die weiteren Entwicklungen bis zur 

Ausschreibung eines Baufeldes aktiv zu beobachten. Im Hinblick auf die vom Architekturbüro 

Studio DIA erarbeitete Machbarkeitsstudie stand das verantwortliche Vorstandsmitglied in 

Kontakt mit Architekturstudierenden (bzw. deren Fachschaft) und organisierte im Rahmen der 

Nachhaltigkeitswoche eine studentische Kritikrunde. Die Machbarkeitsstudie ergab zudem 

eine Broschüre und ein Plakat, an deren Gestaltung und Ausarbeitung die SUB wesentlich 

beteiligt war. Die bestehenden Mitglieder der AG Wohnen wurden wieder in das Wohnprojekt 

integriert und haben seither bedeutende Arbeit für das Projekt geleistet. 

 
Monitoring Grosser Rat  

Das Verfolgen der Geschäfte im Grossen Rat des Kantons Bern fällt in das Ressort der 

kantonalen Hochschulpolitik. Dabei wurde die SUB, vertreten durch 2 Vorstandsmitglieder und 

der ehemaligen Präsidentin der SUB von der Bildungs- und Kulturkommission des Grossen 

Rates bezüglich der Teilrevision des Universitätsgesetzes angehört. Die Teilrevision ergab für 

Studierende keine relevanten Änderungen. 

  

Treffen/Kontakt mit der Universitätsleitung, dem Generalsekretariat und anderen Institutionen  

Der Kontakt mit der Universitätsleitung und dem Generalsekretariat wird durch die 

ressortverantwortliche Person koordiniert. Dafür werden bspw. die Treffen mit der 

Universitätsleitung vorbereitet. Das Treffen im HS21 beinhaltete von Seiten der SUB folgende 

Themen: Härtefallgesuche, Corona-Massnahmen, Podcastmotion, Finanzierung der 

Gasthörer*innenscheine des Offenen Hörsaals, Wertschätzung von studentischem 

Engagement. Das Treffen im FS22 wird am 17. Mai 2022 stattfinden. 

 

HoPoKo SUB 

Die HoPoKo befasste sich nur mit der Frage der rechtlichen Lage von ausländischen 

Vorstandsmitgliedern. Es wurde entschieden, dieses Begehren auf dem rechtlichen Weg zu 

verfolgen. 

 

Digitalisierung 

Momentan befindet sich die neue Digitalisierungsstrategie der Universität Bern in 

Vernehmlassung. Die SUB wurde eingeladen im Rahmen der Vernehmlassung eine 

Stellungnahme abzugeben. Das ressortverantwortliche Vorstandsmitglied koordiniert die 

Positionen der SUB und fasst die Antworten zur Digitalisierungsstrategie zusammen.  

Im HS21 fanden 4 dreistündige Digitalisierungsworkshops zu Herausarbeitung der 

Digitalisierungsstrategie statt. Der Verantwortliche nahm an allen Sitzungen teil und konnte 

einen Sitz mit Stimmrecht für die SUB in der zu entstehenden universitären 

Digitalisierungskommission sichern. Bei der Senatssitzung vom 26. April 2022 konnte die 

Delegation der SUB im Senat einen zweiten Sitz in der Digitalisierungskommission sichern, 

sie ist nun wie die MVUB mit zwei Sitzen vertreten. Der Senat nahm die Konstituierung der 

Kommission im gleichen Zug an.   

 

Kontakt MVUB, VdS PH Bern, VSBFH  

Der Austausch mit anderen in Bern angesiedelten Interessenvertretungen wird durch die 

ressortverantwortliche Person koordiniert. Es fanden regelmässige Treffen mit der MVUB, der 
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Vereinigung der Studierenden der PH Bern und der Studierendenvertretung der Berner 

Fachhochschule statt. Dabei wurden jeweils aktuelle Geschäfte sowie die Möglichkeit einer 

allfälligen Zusammenarbeit diskutiert.   

 

Strategie 2030 

Die Universität Bern hat im politischen Jahr 2020 ihre Strategie 2021 evaluiert und die 

Strategie 2030 zu erarbeitet. Das für universitäre Hochschulpolitik verantwortliche 

Vorstandsmitglied war zusammen mit der Studierendenvertretung der QSE in der Echogruppe 

vertreten und hat dabei den Standpunkt der Studierenden eingebracht und deren Interessen 

vertreten.  

 

Kommission Nachfolge Vizerektorate 

Im Zuge der Neubesetzung zweier Vizerektorates hatte das ressortverantwortliche 

Vorstandsmitglied Einsitz in der Wahlkommission. In der Wahlkommission vertrat das 

Vorstandsmitglied die Interessen der Studierenden und die Anliegen der SUB bis derneue 

Vizerektor gewählt wurde. 

 

4.3 Ressort Nachhaltigkeit  

 
Fabian Schmid: Mai 2021 - Mai 2022 

 

Nachhaltigkeitskommission  

Die vor ein paar Jahren gegründete Nachhaltigkeitskommission der SUB war im politischen 

Jahr 2020 vergleichsweise inaktiv. Nachdem es einige strukturelle Probleme gab, wurde die 

Nachhaltigkeitskommission vom SR beauftragt einen Leitfaden für Fachschaften zu erstellen, 

der den Fachschaften als Hilfestellung dienen soll Nachhaltigkeit in ihren jeweiligen 

Fakultäten, Departementen und Instituten zu implementieren. An der SR-Sitzung vom 

24.09.2020 wurde der Leitfaden schliesslich verabschiedet und danach an die Fachschaften 

herangetragen. Das zuständige Vorstandsmitglied half den Fachschaften bei der Umsetzung 

dieses Leitfadens.  

 

Kommission für Nachhaltige Entwicklung 

Das Ziel der Gesamtuniversität Bern bis 2025 Klimaneutral zu sein, kann laut der Universität 

Bern im Zeitplan erreicht werden. Der Vorstand hat erreicht, dass sich innerhalb der 

Kommission für Nachhaltige Entwicklung eine Arbeitsgruppe entwickelt. Diese AG baut auf 

den Kompetenzen von den Dozierenden, Mitarbeitenden der Universität und den 

Studierenden. Gemeinsam will man innovative und praktische Wege finden, wie wir uns als 

Universität Bern, diesem Ziel so rapide wie möglich annähern.  

 

Klimaneutrale Uni bis 2025 

Nachdem die SUB in ihrem Positionspapier Nachhaltigkeit forderte, dass die Universität Bern 

bis 2030 klimaneutral wird, hat die Uni Bern im November 2020 öffentlich angekündigt, dass 

sie bereits bis im Jahr 2025 klimaneutral sein will. Dass kann als grosser Schritt in die richtige 

Richtung verstanden werden und zeigt, dass die Forderungen und Bemühungen der SUB 
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Wirkung zeigen. Um die Forderungen und Anliegen aus dem Positionspapier der SUB weiter 

umzusetzen und damit die Uni ihr ambitioniertes Ziel auch wirklich umsetzt, stand das 

ressortverantwortliche Vorstandsmitglied in regelmässigem Austausch mit dem Vizerektorat 

Qualität, der Koordinationsstelle für Nachhaltige Entwicklung und mit der Vertretung der SUB 

in der universitären Kommission für Nachhaltige Entwicklung. 

 

AG Nachhaltigkeit VSS/VSN und nationales Forderungspapier 

Nach der Gründung der AG Nachhaltigkeit vom VSS und vom VSN im Frühjahr 2020 war das 

ressortverantwortliche Vorstandsmitglied als Mitglied der AG Nachhaltigkeit beteiligt, in einem 

“mapping”-Prozess alle studentischen Organisationen der Schweiz, die sich für Nachhaltigkeit 

einsetzen, in einer Datenbank zu erfassen. So konnte ein Überblick geschaffen werden und 

allfällige Überschneidungen im Engagement zweier oder mehrerer Organisationen können 

nun vermieden und Synergien erzeugt werden. In einem zweiten Schritt hat die AG 

Nachhaltigkeit ein nationales Forderungspapier zum Thema Nachhaltigkeit verfasst, welches 

auf bereits bestehenden Positionspapieren basiert, aber noch weiter geht als diese. Das 

Forderungspapier liegt momentan dem VSS zur Genehmigung vor und kann anschliessend 

von der Nachhaltigkeitskommission der SUB als Arbeitsgrundlage verwendet werden, um ein 

eigenes Forderungspapier zu erarbeiten.  

 

Nachhaltigkeitswoche  

Im Rahmen der Nachhaltigkeitswoche vom 7. - 13. März 2022, welche an der Universität Bern 

von BENE organisiert wird, hat die SUB eine Podiumsdiskussion zum Thema Soziale 

Nachhaltigkeit organisiert. Der Event konnte diesmal in Präsenz durchgeführt werden.  

 

Vernetzung 

Das zuständige Vorstandsmitglied nahm an verschiedenen thematischen Anlässen teil, an 

denen die Positionen der SUB eingebracht werden und Kontakte geknüpft werden konnten. 

Dazu gehört die Nachhaltigkeitswoche von BENE. Zudem wurden bestehende Beziehungen 

zu universitären und studentischen Stellen gepflegt.  

 

4.4 Ressort Soziales 

  

Donika Salihaj: Mai 2021 - Dezember 2021 

Julia Wess: Dezember 2021 - Mai 2022 

  

Stipendiensituation im Kanton Bern 

In den halbjährlichen Gesprächen mit der Bildungs- und Kulturdirektion des Kantons Bern 

werden Fragen und Anliegen zu den kantonalen Stipendien diskutiert. Im letzten Gespräch 

war die allgemeine Entwicklung der Stipendiensituation zwischen 2018 und 2021 Thema. 

Obwohl die Anzahl der Studierenden in den letzten Jahren zugenommen hat, ist die Anzahl 

gesprochener Stipendien relativ stetig. Seitens Vorstand wurde darauf hingewiesen, dass eine 

allgemeine Annahmequote von ca. ⅔ aller Anträge als zu niedrig angesehen wird, auch in 

Anbetracht der Tatsache, dass die Antragstellenden einen umfassenden bürokratischen 
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Prozess durchlaufen, was für ihre schwierige finanzielle Lage spricht.  Der Vorstand wird die 

Entwicklungen im Stipendienwesen weiterhin beobachten und allfällige Missstände aufzeigen.  

 

Sozialfonds 

Aus dem Sozialfonds der SUB wurden auch im vergangenen Geschäftsjahr wiederum 

Studierende in finanziellen Notlagen unterstützt. Das Vorstandsmitglied Ressort Soziales ist 

verantwortlich für die Geschäftsführung des Sozialfonds und die Leitung der 

Sozialfondskommission. Dies beinhaltet Beratungsgespräche mit Studierenden und 

Doktorierenden bezüglich der Finanzierung des Studiums und Anträge an den Sozialfond, das 

Vorbereiten der Antragsdossiers für die Sitzungen der Sozialfondskommission und das 

Einberufen und Leiten der solchen. Die Anträge werden von der Kommission geprüft. Im Jahr 

2021 wurden über 40 Anträge behandelt (für genauere Informationen siehe Geschäftsbericht 

des Sozialfonds 2021). Ausserdem konnte das Reglement und und die Dahrlehens- und 

Unterstützungsbeitragsordnung auf Englisch übersetzt werden. Neu werden die 

Gesuchsunterlagen nicht mehr analog sondern digital archiviert. Die noch vorhandenen 

Unterlagen bleiben bis zu ihrer Vernichtung in Papierform bestehen.  Bezüglich des 

Sozialfonds steht die verantwortliche Person in regem Kontakt zur administrativen Hilfskraft 

des Sozialfonds und der Buchhaltung. Die ressortverantwortliche Person war dafür 

verantwortlich, die Visibilität des Sozialfonds aufrechtzuerhalten und die Studierenden auf das 

Angebot aufmerksam zu machen. Der Sozialfonds wird jeweils an den 

Fachschaftskonferenzen vorgestellt.  

 

Stiftung Sozialkasse 

Die ressortverantwortliche Person hatte Einsitz in der Stiftung Sozialkasse und hat zusammen 

mit zwei weiteren Vertreter*innen der Studierendenschaft an den Sitzungen der Stiftung 

teilgenommen. Die Vorständin Ressort Soziales stand ausserdem in Kontakt mit der 

verantwortlichen Person der Stiftung Sozialkasse sowie dem Generalsekretär bezüglich 

finanzieller Unterstützung für geflüchtete Studierende und hat sich für einen übersichtlich und 

leicht zugänglichen Zugang eingesetzt. Mobilitätsstudierende aus der Ukraine erhalten von 

der Stiftung Sozialkasse eine einmalige Unterstützung von bis zu 1000.- auf Anfrage.  Im 

Februar 2021 wurde von der Stiftung Sozialkasse der Universität Bern eine Covid-19 

Soforthilfe eingerichtet, welche finanzielle Unterstützung für Studierende in Notlagen 

ausgelöst durch die Corona Pandemie bietet. Unterstützungsbeiträge bis zu CHF 5’000 

können bei der verantwortlichen Person beantragt werden. Dieses Angebot konnte auch im 

letzten Jahr weiter angeboten werden. Ausserdem bestand Kontakt bzgl. des Jahresbeitrags 

an den Sozialfonds mit der Stiftung Sozialkasse sowie dem Zürcher Frauenvereins (zfv).  

 

Sozialkommission des VSS 

Die Vorständin Ressort Soziales war Mitglied der Sozialkommission (SoKo) des VSS. 

Aufgrund zeitlicher Kapazitäten konnte die Vorständin Ressort Soziales nicht an allen 

Sitzungen der Sozialkommissison des VSS teilnehmen. Die SoKo hat sich auch in diesem 

Jahr weiterhin mit dem Thema Praktika beschäftigt. Zudem wurde durch den VSS eine 

Umfrage zum Thema studentischen Wohnen durchgeführt.  
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Studentisches Wohnen 

Im Bereich studentischer Wohnraum arbeitet die SUB zusammen mit der Baugenossenschaft 

Aare (BG Aare) am Projekt SWIM (Studentisches Wohnen im Mittel-/Viererfeld). Ziel der SUB 

ist es, im neu entstehenden Quartier günstiger Wohnraum für Studierende als Dienstleistung 

anzubieten.  Das Vorstandsmitglied Ressort Soziales und das Vorstandsmitglied Ressort 

Hochschulpolitik haben in Absprache mit den Mitgliedern der Arbeitsgruppe Wohnen am 

Projekt weitergearbeitet. Im Geschäftsjahr 2021 stand für die SUB und die BG Aare die 

Umsetzung der Machbarkeitsstudie sowie die Gestaltung der Broschüre und des Plakats die 

im Rahmen der Abstimmung eingesetzt werden sollen im Vordergrund. Nebst regem Kontakt 

und Besprechungen mit der BG Aare und Studio DIA (Machbarkeitsstudie) bestand Kontakt 

mit weiteren relevanten Akteur*innen. Die SUB war auch im Geschäftsjahr 2021 

stimmberechtigtes Mitglied in der Quartierkommission Länggasse Engehalbinsel. Dadurch 

kann die SUB die Interessen der Studierenden bei der Quartierentwicklung der Länggasse 

einbringen und kann den regelmässigen direkten Austausch mit wichtigen Akteur*innen des 

Quartiers fördern.  

 

Projekt Offener Hörsaal 

Das Projekt Offener Hörsaals wurde im Herbst 2021 und im Frühlingssemester 2022 zum 10. 

und 11. Mal durchgeführt. Durchschnittlich nehmen pro Runde 20 geflüchtete Personen teil, 

welche von studentischen Mentor*innen begleitet werden. Im Frühling 2022 konnte das Projekt 

erstmals nach der Corona Pandemie wieder vollständig in Präsenz durchgeführt werden. 

Neben den Veranstaltung im Rahmen des OHs konnten auch die Vorlesungen grösstenteils 

wieder vor Ort stattfinden, was den persönlichen Austausch vereinfachte. Das verantwortliche 

Vorstandmitglied plant und organisiert die Projektrunden in Zusammenarbeit mit der 

Mitarbeiterin FaSek und OH und Für die Bewerbung wurden Plakate und Flyer erstellt. Auch 

im Geschäftsjahr 2021 wurden von Projekt Neptun wieder kostenlose Laptops für den OH zur 

Verfügung gestellt. So konnten im Frühjahrssemester 2022 9 Geräte zur Ausleihe für 

Teilnehmende von der SUB übernommen werden. Durch das internationale Büro können 

weiterhin 2 Plätze in Deutschkursen zur Verfügung gestellt werden. Neu können neben 

geflüchteten Personen mit Ausweis F, N oder B auch jene mit Schutzstatus S teilnehmen. 

 

Hochschulzugang - nationale Entwicklungen 

Es haben überregionale Schulungen zu verschiedenen Themen und Vernetzungstreffen mit 

anderen Hochschulprojekten stattgefunden, an welchen das verantwortliche 

Vorstandsmitglied teilgenommen hat. Es bestand eine enge Zusammenarbeit mit dem 

nationalen Projekt Perspektiven Studium des VSS. Zudem gab es einen Austausch mit den 

anderen Hochschulen der Schweiz bezüglich Umgang mit geflüchteten Studierenden aus der 

Ukraine.  

Das Projekt Offener Hörsaal Person Teil einer nationalen Community of Practice, welche 

regelmässigen Austausch zwischen Akteur*innen aus der Freiwilligenarbeit im Migrations- und 

Bildungswesen mit kantonalen Stellen organisiert zu den diversen Anliegen innerhalb der 

Thematik des Hochschulzugang für Geflüchtete pflegt.  
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Hochschulzugang - kantonale Entwicklungen 

Auch Im vergangenen Jahr wurde die konkrete Unterstützung von studieninteressierten 

Teilnehmenden und den Abbau von Hürden auf universitärer Ebene verstärkt thematisiert. 

Nicht zuletzt aufgrund der Situation in der Ukraine wird der Handlungsbedarf hinsichtlich eines 

hürdefreien Zugangs zu Hochschulunterricht für Geflüchtete vermehrt in den Fokus gerückt. 

Im Frühjahrssemester konnten ukrainische Studierende sich als Mobilitätsstudierende an der 

Universität Bern anmelden und ihr Studium teilweise hier fortsetzen. Es bestand dazu auch 

Kontakt mit dem internationalen Büro und dem Vizerektorat Qualität und Lehre sowie mit dem 

Projekt Perspektiven Studium, welches die SUB in der hochschulpolitischen Arbeit unterstützt. 

Seitens Universität wurde ein Antrag zu einem Integrationskurs für geflüchtete Studierende 

angenommen. Aktuell sind zwei Stellen zur Umsetzung des Kurses ausgeschrieben.  

4.5 Ressort Gleichstellung 

 

Natascha Flückiger: Mai 2021 – Mai 2022  

 

Aktionstage gegen Gewalt an Frauen 

Im Herbstsemester 2021 beteiligte sich die SUB an der schweizweiten Kampagne "16 Tage 

gegen Gewalt an Frauen" mit Fokus auf sexualisierte Gewalt. Im Rahmen der 16 Aktionstage 

organisierte die SUB einen Workshop, in dem Studierende lernten, Grenzüberschreitungen 

anzusprechen - als betroffene, beobachtende und ausübende Person. 

 

CodEg 

Die Commission d’Égalité (CodEg) des VSS hat sich mehrmals pro Semester getroffen. Die 

CodEg hat sich zum Ziel gesetzt, ihre Visibilität bei den Sektionen und den Studierenden im 

Allgemeinen zu erhöhen. Dazu möchte künftig Workshops o.Ä. Veranstaltungen durchführen. 

Die Mitglieder der CodEg haben sich mit der Organisation und Planung von solchen 

Veranstaltungen beschäftigt. 

 

Feministische Sommeruni  

Am 10.-11. Juni 2021 fand die feministische Sommeruni statt, die von der Abteilung für 

Gleichstellung zu ihrem 30-jährigen Jubiläum organisiert wurde. Ziel dieser Berner Sommeruni 

war, den Transfer von feministischer Theorie und Praxis aufzuzeigen und zu fördern, aktuelle 

Fragen zur Diskussion zu stellen sowie Debatten anzustossen. Die SUB war Teil der 

feministischen Sommeruni und organisierte am Freitagnachmittag, 11. Juni von 14.00 bis 

16.00 Uhr einen Workshop zum Thema Intersektionalität.  

 

Kontakt Abteilung für Gleichstellung 

Die Ressortverantwortliche pflegte einen engen Kontakt mit der universitären Abteilung für 

Gleichstellung (AfG). Sie haben sich zu verschiedenen Themen und Problematiken 

ausgetauscht und die Zusammenarbeit funktionierte sehr gut. 
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Projekt “Raum der Stille”  

Die SUB ist Teil der Projektgruppe Raum der Stille. Die Ressortverantwortliche steht in 

ständigem Austausch mit der Projektgruppe und geht an die gemeinsamen Treffen. Der Raum 

der Stille wurde im Herbstsemester 2021 eröffnet. Im Frühlingssemester hat der offizieller 

Eröffnungsevent stattgefunden.  

 

Rassismus an der Uni 

Im Rahmen der 12. Aktionswoche der Stadt Bern gegen Rassismus organisierte die 

Ressortverantwortliche eine Veranstaltung zum Thema “Flucht und Studium - Input und 

Gesprächsrunde”. Die Veranstaltung begann mit einem Input zur aktuellen Situation 

studentischer Geflüchteter in der Schweiz sowie der historischen Bedeutung von Hochschulen 

und studentischen Organisationen zur Unterstützung geflüchteter Menschen auf ihrem Weg 

zum Studium. In der anschliessenden Gesprächsrunde tauschten sich drei Personen über ihre 

eigenen Erfahrungen aus.  

 

SUB KiStE 

Die Austausch- und Vernetzungstreffen der SUB KiStE im Herbstsemester 2021 und 

Frühlingssemester 2022 konnten wie gewohnt im SUB Hüsli stattfinden. Im Herbstsemester 

2021 gab es übrigens eine Plakataktion zur Erhöhung der Visibilität der SUB KiStE.  

 

Womentoring 

Anmeldungen für das Mentoringprogramm wurden bis zum 21. Juni 2021 

entgegengenommen. Nach Bewerbungsschluss erfolgten die Matchings der Mentoring-Duos. 

Die 11. Runde Womentoring ist im Herbstsemester 2021 erfolgreich gestartet. Die 

Projektrunde dauert bis Juni 2022. Die Ressortverantwortliche steht in ständigem Kontakt und 

Austausch mit der Projektkoordinatorin und unterstützt diese wo nötig.  

4.6 Ressort Fachschaften, Fakultäten und 

Gruppierungen 

  

Fabian Schmid: Mai 2021 - Mai 2022 

  

Zusatzbeiträge Fachschaften 

Die eingegangenen Anträge auf Zusatzbeiträge sowie an den Fachschaftsfonds wurden 

regelmässig im Vorstand besprochen und genau geprüft. Die Anträge auf Zusatzbeiträge der 

verschiedenen Fachschaften konnten zum Teil vollständig und zum Teil, vom Vorstand 

entsprechend begründet, anteilig gesprochen oder abgelehnt werden.  

 

Fachschaftssekretariat 

Die Zusammenarbeit mit dem Vorstand läuft bis dato sehr gut. Das zuständige 

Vorstandsmitglied ist im laufenden Austasuch mit der zuständigen Person des 

Fachschaftssekretariates, um aktuelle Thematiken und bevorstehende Termine zu 

besprechen und Aufgaben zu koordinieren. Das Fachschaftssekretariat stellt für die 

Bewältigung der anfallenden Fachschafts- und Gruppierungsangelegenheiten und der 
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Koordination des Offenen Hörsaals eine grosse Unterstützung dar. Besonders da die 

zuständige Person sehr selbstständig arbeitet und sich entsprechend gut organisiert. 

 

Tag des Studienbeginns (TdS) 

Der Tag des Studienbeginns (TdS) wurde 2021 den Umständen entsprechend erfolgreich 

durchgeführt. Der Anlass wurde vom Vorstandsmitglied und der koordinationsverantwortlichen 

Mitarbeiterin durchgeführt. Die ressortverantwortliche Person hat am Tag des Studienbeginns 

2021 eine Rede an die neuen Studierenden gehalten und die SUB, ihre Aufgaben und ihre 

Dienstleistungen vorgestellt. Diese Rede wurde auf der Universitätsseite online geschaltet. 

Die Planung für den Tag des Studienbeginns 2022 ist bereits angelaufen. Der diesjährige TdS 

wird von einer anderen Person koordiniert als im Jahr 2021. Die Zusammenarbeit verläuft 

reibungslos und der Austausch mit der Ressortleitung ist rege. 

 

Studiguide 

Der Studiguide wurde zum ersten Mal als Studiagenda an die neu-immatrikulierten 

Studierenden verschickt. Dabei sollte auch dem “wegwerfen” nach einmaligem lesen 

entgegengewirkt werden. Die Studiagenda war ein Erfolg und wird auch 2022 wieder als 

Agenda umgesetzt.  

 

Diploma Supplement/ Sozialzeitausweise 

Wie bisher können Mitglieder der Fachschaftsvorstände ebenso wie 

Studierendenratsmitglieder einen Sozialzeitausweis beantragen. Ebenso kann ein Diploma 

Supplement angefordert werden und somit ein Eintrag der ehrenamtlichen Arbeit ins 

Abschlussdiplom erwirkt werden. 

 

Vernetzung der Fachschaften 

Die Fachschaftskonferenz wurde im Herbstsemester 2021 mit anschliessendem Apéro 

erfolgreich durchgeführt. Die nächste Fachschaftskonferenz wird im Mai 2022 durchgeführt. 

Im 2021 wurde ein Telegram-Chat für die Fachschaften erstellt. Dieser wird gut genutzt und 

das zuständige Vorstandmitglied beantwortet die Frage im Chat. Die 

Fachschaftssprechstunde wurde eher selten genutzt. An der kommenden 

Fachschaftskonferenz wird nochmals auf diese Stunde aufmerksam gemacht.  

 

Gruppierungen 

Die Zahl der SUB-Gruppierungen ist auch im politischen Jahr 2021 wieder gestiegen. Gerade 

auch die aktive Teilnahme am Tag des Studienbeginns beim Campus der Gruppierungen ist 

für viele Gruppierungen an der Universität Bern erstrebenswert, wie die hohe Einsendung an 

Videos und Einbringung über Insta takeover belegt. Somit steigt die angebotene Vielfalt der 

Gruppierungen bei der SUB fortlaufend. Sie bieten für viele Studierende die Möglichkeit, ihren 

Alltag neben dem Studium abwechslungsreicher und vielfältiger nach persönlichen Interessen 

zu gestalten. 
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4.7 Ressort Dienstleistungen 

  

Céline Aeschlimann: Mai 2021 – Mai 2021 

 

Das Ressort Dienstleitungen wurde mit Mai 2021 aufgelöst. Die verschiedenen Geschäfte 

wurden seither aufgeteilt. So haben die Mitarbeitenden aus dem Seki die Bereiche Studijob, 

Wohnungsplattform und Freie Eintritte übernommen. Den Bereich „Sprachkurse“ wurden von 

Céline Aeschlimann´s Nachfolge Sabrina Dötzl in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden 

aus dem Seki, übernommen.  

  

Studijob 

Bis September 2021 war die ressortverantwortliche Person zuständig für das Jobportal 

Studijob und für den Kontakt zu der verantwortlichen Mitarbeiterin, die Studijob verwaltet. Im 

Vordergrund stand die Überprüfung der Finanzen von Studijob, da es als eine der wichtigsten 

selbst erwirtschafteten Einnahmequellen einen der grössten Budgetposten der SUB darstellt. 

Wegen der aktuellen Corona-Pandemie war bei Studijob ein deutlicher, jedoch dennoch 

tragbarer, Einbruch in der Anzahl Inserate zu verzeichnen. Wir sind aber überzeugt, dass dies 

wieder normalisieren wird. 

Aufgrund der anhaltenden Pandemie gab es auch in der zweiten Jahreshälfte einen deutlichen 

Einbruch. Anfang 2022 lässt sich eine deutliche Tendenz zu erkennen, dass es wieder bergauf 

geht und die Pandemie zu keinem Lock-Down mehr führen könnte, so erhoffen wir uns in der 

zweiten Hälfte des Jahres 2022 eine Normalisierung im Bereich Studijob.  

  

Wohnungsplattform 

In diesem Ressortteil stand der Kontakt zum Sekretariat im Vordergrund. Diverse Angebote 

wurden durch die Ressortverantwortliche geprüft. Ansonsten lief dieser Ressortteil ohne 

grosse Einflussnahme seitens des Vorstands. 

  

Freie Eintritte 

Die freien Eintritte konnten wegen Covid-19 leider nicht aufrechterhalten werden, da von den 

Kultur*partnerinnen kaum Events angeboten wurden. 

Die freien Eintritte konnten nach Ende der behördlichen Massnahmen wieder vermehrt 

angeboten werden. 

 

Sprachkurse 

Im Jahr 2021 wurden keine Sprachkurse angeboten, wir arbeiten daran dies im Jahre 2022 

wieder aufleben zulassen.  

4.8 Ressort Kultur 

 

Chiara Scarnato: Mai 2021 – Dezember 2021 

Tim Roethlisberger: Dezember 2021 – Mai 2022 

 

Campusfestival 2021 



 

Rechenschaftsbericht 2021   Studierendenschaft der Universität Bern 

Seite 22/29 

 

Das Campusfestival 2021 wurde unter der Aufsicht des Vorstandsmitglieds Ressort Kultur 

geplant. Leider musste bereits früh im Planungsprozess die Entscheidung getroffen werden, 

dass das Campusfestival 2021 aufgrund der Covid-19 Pandemie nicht durchgeführt wird. 
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SUB Winterfest 2021 

Nach der Absage des Campusfestivals 2021 hat das Ressort Kultur die Organisation eines 

kleinen Winterfestes im Platanenhof ins Leben gerufen. Die Ressortverantwortliche hat ein 

Budget ausgearbeitet und dieses dem Vorstand vorgelegt. Es wurde ein Programmkonzept 

erarbeitet und die Planung war rechtzeitig abgeschlossen. Leider musste der Gesamtvorstand 

im Dezember 2021, wenige Tage vor dem geplanten Datum, das Winterfest absagen. Die 

epidemiologische Lage verschlechterte sich in den Wochen vor der Veranstaltung in einem 

Masse, welches dem Vorstand keine andere Möglichkeit offen liess, als das Winterfest nicht 

durchzuführen. 

 

Events 2021 

In den ersten Monaten von 2021 herrschte weiterhin grosse Unsicherheit, wie sich die 

Pandemie entwickeln würde. Im April wurden die behördlichen Auflagen im Bezug auf die 

Pandemie aufgehoben, was dem Vorstand wieder erlaubte, Veranstaltungen zu planen. Der 

Ressortverantwortliche plante gemeinsam mit der Event- und Kampagnenleitung eine 

wiederkehrende Veranstaltung. Wie bereits erläutert, konnte aufgrund von fehlenden 

Bewilligungen mit Stand Mai 2022 noch keine Events in dieser Form durchgeführt werden. Der 

Vorstand beschäftigt sich laufend mit der Planung von Events, damit das Studium der 

Studierenden möglichst bereichert werden kann. 

4.9 Ressort Kommunikation 

 

Chiara Scarnato: Mai 2020 – Dezember 2021 

Tim Roethlisberger: Dezember 2021 – Mai 2022 

  

Medienanfragen 

Chiara Scarnato und anschliessend Tim Roethlisberger trugen die Verantwortung der 

Medienanfragen und koordinierten diese. Die Beantwortung von Medienanfragen und das 

Verfassen von Medienmitteilungen wurde von verschiedenen Vorstandsmitgliedern 

übernommen. 

 

bärner studizytig – SUB Seiten 

Die Arbeit der ressortverantwortlichen Person beinhaltet die inhaltliche Vor- und 

Nachbesprechung der SUB-Seiten, welche die Funktion des offiziellen Publikationsorgans der 

SUB haben, sowie die administrative Zusammenarbeit mit der bärner studizytig, um den 

Versand für die Ausgaben zu planen. Der Inhalt der Seiten wird jeweils von der Redaktion in 

Rücksprache mit dem verantwortlichen Vorstandsmitglied erstellt, die inhaltliche Endkontrolle 

obliegt der ressortverantwortlichen Person. Im Jahr politischen Jahr 2021/2022 erschienen 

fünf Ausgaben der bärner studizytig. 

 

Konzeptualisierung Ressort Kommunikation 

Es wurde ein Instagramkonzept in Zusammenarbeit mit der Event- & Kampagnenleitung 

erstellt. Die Aufgaben, welche im Ressort Kommunikation für das Vorstandsmitglied anfallen, 

sind die strategische Verantwortung über die Kommunikation und Planung dieser gemeinsam 

mit dem*der Mitarbeiter*in Event- & Kampagnenleitung, sowie die Zusammenarbeit mit den 
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Redakteur*innen der SUB Seiten in der bsz, die Zusammenstellung des Campusmails und die 

Zusammenarbeit mit den relevanten Stellen der Universität. Mit der Kommunikationsabteilung 

der Uni Bern wurde ein regelmässiger Austausch etabliert. Die ressortverantwortliche Person 

verfasste ein Dokument aus Leitlinien, welches Fachschaften und Gruppierungen einen 

Rahmen gibt, wie sie die Kommunikationskanäle verwenden können. Das entsprechende 

Dokument ist seit Februar 2021 auf der Webseite veröffentlicht. 

 

Imagefilm Universität Bern 

Das Ressort Kommunikation wurde im Frühjahr 2022 angefragt, bei der Entwicklung eines 

neuen Imagefilms der Universität Bern mitzuarbeiten. Daraufhin wurden erste Überlegungen 

für einen Imagefilm gemacht. Das Projekt wird laufend verfolgt und der Imagefilm soll im Herbst 

2022 erscheinen. 

4.10 Ressort Finanzen 

 

Céline Aeschlimann: Mai 2021 – September  

Sabrina Doetzl: September 2021 - Mai 2022 

 

Kontrolle 

Die Ressortverantwortliche behält den Überblick über die Finanzen der SUB und ist 

Ansprechperson bei finanziellen Fragen. Es besteht ein wöchentlicher Austausch mit der 

Buchhaltung. Auch mit der Finanzkommission werden Besprechungen zum Jahresabschluss 

und dem Erstellen des Budget kommuniziert. Bei Unklarheiten oder Fragen erteilt ihnen die 

Finanzverantwortliche dazu Auskunft. 

  

Budget 2021 

Der Budgetierungsprozess wurde am Anfang des Herbstsemester 2020 gestartet. Die 

Finanzverantwortliche holte diverse Auskünfte der Mitarbeitenden und Vorstandsmitglieder ein 

und stellte die notwendigen Berechnungen an. Der Budgetentwurf wurde danach in einer 

separaten Vorstandssitzung ausführlich besprochen. Anschliessend wurde es nochmals 

gemeinsam mit der Buchhaltung kontrolliert und vor der ersten Lesung im Studierendenrat mit 

der Finanzkommission vorbesprochen. Das Budget 2021 wurde an der zweiten Lesung im 

Dezember 2020 genehmigt. Das Budget für das Jahr 2022 wurden auf dem gleichen Weg 

erstellt. Das Budget 2022 hatte seither zwei Anpassungen, zum einen für die 

Nachhilfeplattform, was ursprünglich im Jahre 2021 geplant war und zum anderen wurden die 

Personalkosten angepasst.  

  

Jahresrechnung 2021 

Zur Fertigstellung der Jahresrechnung 2021 hat ein Treffen zwischen der 

ressortverantwortlichen Person und der Buchhaltung stattgefunden. Die Revision wurde 

erfolgreich am 28. April 2022 durchgeführt. Zur Jahresrechnung verfasste die Verantwortliche 

einen Kommentar und erarbeitete mit dem Vorstand einen Antrag zur Gewinnverteilung. Die 

Jahresrechnung sowie der Antrag werden an der SR-Sitzung im April zur Genehmigung 

vorgelegt.  
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Universitäre Finanz- und Planungskommission 

Als Vertretung der Studierenden nahm die ressortverantwortliche Person an den Sitzungen 

der Finanz- und Planungskommission der Universität Bern teil. An diesen Sitzungen wurde 

über die Zuteilung der Betriebskredite und die aktuellen Bauprojekte gesprochen.  

 

Commission des finances (CoFi) 

Das Ressort Finanzen vertritt die SUB in der Commission des finances des VSS. An diesen 

Sitzungen werden jeweils die Finanzanträge der Delegiertenversammlung sowie das Budget 

und die Jahresrechnung vorbesprochen. 

 

4.11 Ressort Rechtliches 

 

Noel Stucki: Mai 2021 – April 2022 

Gazmendi Noli: April 2022 – Mai 2022 

  

Studierendenrat 

Zu den Zuständigkeiten des Ressorts Rechtliches gehört unter anderem die vorstandsseitige 

Zuständigkeit für Fragen betreffend des Studierendenrats. So wurden verschiedene rechtliche 

Fragen vor und während den Sitzungen zusammen mit dem Ratspräsidium oder seltener auch 

mit Ratsmitgliedern abgeklärt. 

 

Verträge & Reglemente 

Mehrere Verträge wurden vom Ressortverantwortlichen überarbeitet. Ausserdem wurden 

mehrere Reglementsänderungen vorgeschlagen und durchgeführt.  

 

Rechtliche Tätigkeit im Vorstand 

Die ressortverantwortliche Person war für die allgemeinen juristischen Fragen im Vorstand 

zuständig. Während der Sitzungen des Vorstands war die Person für die Einbringung 

juristischer Gesichtspunkte und Abklärung zur Rechtmässigkeit der getroffenen 

Entscheidungen verantwortlich. Weiter wurden rechtliche Fragen von Mitarbeitenden, 

Fachschaften und aussenstehenden Personen betreffend der SUB beantwortet, diverse 

rechtliche Dokumente erstellt und überarbeitet sowie als rechtliche Beratung einigen 

Sitzungen beigewohnt. Überdies war die ressortverantwortliche Person zuständig für den 

Rechtsberatungsdienst (RBD) und hat diesem bei Fragen Auskunft erteilt, den 

Informationsfluss garantiert sowie selbst Anfragen bearbeitet.  

 

4.12 Ressort Personal 

 

Natascha Flückiger: Mai 2021 – Mai 2022 

Céline Aeschlimman: Mai 2021 – September 2021 

Sabrina Doetzl: September 2021 - Mai 2022  
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Anstellungsverfahren 

Im politischen Jahr 2021 waren die Personalverantwortlichen an 5 Bewerbungsverfahren 

beteiligt. Dies beinhaltete die Beurteilung der Bewerbungsunterlagen, das Einladen zu 

Vorstellungsgesprächen, die Vor- und Nachbereitung der Gespräche sowie das Durchführen 

derselben. Die administrativen Tätigkeiten nach einer Einstellung fallen ebenfalls in den 

Aufgabenbereich der Personalverantwortlichen.  

 

Ansprechpersonen für die Mitarbeitenden und administrative Personalaufgaben 

Die Personalverantwortlichen des Vorstands dienen den Mitarbeitenden als 

Ansprechpersonen bei Personalangelegenheiten. Folglich fanden diverse Gespräche, 

Besprechungen und Mailkontakte mit den Mitarbeitenden statt. Die ressortverantwortlichen 

Personen leisteten daneben diverse andere administrative Arbeiten wie die Erstellung von 

Arbeits- und Zwischenzeugnissen, Arbeitsbestätigungen und die Organisation des jährlichen 

Mitarbeitendenessens. Das Mitarbeitendenessen wurde aufgrund der Massnahmen in 

Zusammenhang mit der Corona-Pandemie vom Dezember 2021 auf April 2022 verschoben.  

 

5 Weitere Zuständigkeiten und Einsitze in 

Gremien 

In diesem Kapitel legen die Vorstandsmitglieder Rechenschaft über die zahlreichen weiteren 
Aufgaben ab, die zur Vorstandsarbeit gehören, jedoch nicht in ein bestimmtes Ressort fallen. 

5.1 Zuständigkeiten 

 

Archiv 

Vom Vorstand war Gazmendi Noli für das Archiv verantwortlich. Diese Zuständigkeit beinhaltet 

den Kontakt zum Archivar und die Aufsicht über diesen. Im politischen Jahr 2021 fanden 

diesbezüglich keine Entwicklungen statt. 

 

IT 

Vom Vorstand war Valeria Pisani die Ansprechperson für IT-Belange. Im Herbst 2019 in wurde 

die neue SUB Webseite in Betrieb genommen. Das zuständige Vorstandsmitglied stand 

weiterhin in Kontakt mit dem IT-Admin und fugu für die Umsetzung noch offener Punkte in der 

Programmierung und Weiterentwicklung der Funktionen. Bezüglich der Inhalte der Website 

wurden Anpassungen und Änderungen koordiniert und vorgenommen. Ein ausführliches 

Handbuch zur Bedienung der Webseite ist in Erarbeitung. Es wurden Abklärungen bzgl. der 

Übersetzung der Webseiteninhalte gemacht und schlussendlich eine Stelle unter den 

Studierenden ausgeschrieben. Ab September 2021 hat Sabrina Dötzl die Position der 

Ansprechperson für IT-Belangen übernommen. Gemeinsam mit IT-Admin wurde das Projekt 

Nachhilfeplattform in die Wege geleitet und einige Verbesserungsvorschläge an die Firma 

“fugu” getragen.    
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STARTKLAR  

Die Starting Days des aki heissen neu STARTKLAR. Der STARTKLAR-Workshop wurde von 

Gazmendi Noli betreut und in Zusammenarbeit mit Céline Aeschlimann, Fabian Schmid und 

Noel Stucki im September 2021 durchgeführt. Am Workshop wurde die SUB vorgestellt und 

über die Unterrichtseinschränkungen im Rahmen der Pandemie diskutiert. 

 

Einführungstage der Uni Bern 

Die Universität Bern organisiert für Studienanfänger*innen sogenannte „Einführungstage“, 

welche aus Vorbereitungsworkshops und dem Tag des Studienbeginns (TdS) bestehen. An 

diesen Tagen erhalten künftige Studierende zusätzliche Informationen rund ums Studium. Im 

Workshop-Block „Studienleben“ erhielt die SUB 25 Minuten Zeit, sich vorzustellen und den 

Erstsemestrigen Informationen zur Studiumsfinanzierung zu geben. Die Workshops werden 

normalerweise über zwei Tage verteilt insgesamt ca. 20 Mal durchgeführt. Da es die Lage im 

politischen Jahr 2021 nicht zuliess, die Einführungstage in gewohnter Form durchzuführen, 

wurde auf Alternativen zurückgegriffen. Der Vorbereitungsworkshop konnte in einem online 

Format durchgeführt werden. Zudem fand ein virtueller Tag des Studienbeginns mit einem 

digitalen Campus der Gruppierungen statt. Die SUB-Gruppierungen hatten dabei die 

Möglichkeit, sich mit einem Video vorzustellen. Dafür wurde ein interaktives Flowchart 

gestaltet, mit welchem die neuen Studierenden herausfinden konnten, welche Gruppierung zu 

ihnen passen könnte. 

 

Umfrage 

Im poltischen Jahr 2020 wurde eine gesamtuniversitäre Umfrage im Sinne der Umfrage vom 

politischen Jahr 2017, sowie zusätzlich eine Umfrage zur Digitalisierungstransformation an der 

Universität Bern erstellt. Diese wurden in Zusammenarbeit mit der ressortverantwortlichen 

Person für FFG & Personal, sowie dem Mitarbeiter Umfrage erstellt. Die Auswertung und der 

Bericht wurde von dem Mitarbeiter selbstständig erstellt und der Bericht der 

gesamtuniversitären Umfrage weist hohe Qualität auf. Die Rücklaufquote war kleiner als die, 

der letzten Umfrage im Jahr 2017.  

5.2 Gremien 

 

Bugeno 

Chiara Scarnato und Tim Roethlisberger waren vom Vorstand Vertreter*innen der Bugeno. Die 

Bugeno-Delegierten der SUB Vertreten die SUB an der Genossenschaftsversammlung der 

Studentischen Buchgenossenschaft und halten den Kontakt mit den Mitarbeitenden und der 

Bugeno-Administration aufrecht.  

 

Senat 

Der Vorstand hat im Senat gewohnheitsmässig zwei Einsitze, wobei die Sitzungen während 

des Semesters in der Regel einmal im Monat stattfinden. Vom Vorstand hatten Gazmendi Noli, 

Donika Salihaj, Julia Wess und Sophie Karrer Einsitz im Senat. Sie haben die Geschäfte 

vorbereitet und gemeinsam mit den anderen studentischen Vertreter*innen die Interessen der 

Studierenden im Senat eingebracht. 
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Sozialfondskommission 

Neben Donika Salihaj und Julia Wess, die als Geschäftsführerinnen des Sozialfonds 

fungieren, nahmen Noel Stucki, Sabrina Dötzl und Tim Röthlisberger als Vertreter*innen vom 

Vorstand in der Sozialfondskommission an den Sitzungen teil und beschlossen gemeinsam 

mit den restlichen Kommissionsmitgliedern über die Unterstützung von Studierenden in 

finanziellen Notlagen und haben in diesem Jahr bei der Überarbeitung und Übersetzung der 

Reglemente und Formulare mitgearbeitet.  

 

Stiftung Sozialkasse 

Donika Salihaj und Julia Wess hatten als Vertreterinnen der SUB zusammen mit zwei weiteren 

SUB-Mitgliedern Einsitz in der Stiftung Sozialkasse. Die studentischen Vertreter*innen haben 

an Sitzungen der Stiftung teilgenommen. Die Stiftung Sozialkasse leistet einmalige finanzielle 

Hilfestellungen für Studierende, welche kurz vor ihrem Abschluss stehen und in eine 

unvorhergesehene finanzielle Notlage geraten. Die SUB-Mitglieder haben sich mit den 

Antragsunterlagen auseinandergesetzt und aktiv am Entscheidungsprozess teilgenommen. 

Die Covid-19 Soforthilfe, welche finanzielle Unterstützung für Studierende in Notlagen 

ausgelöst durch die Corona Pandemie bietet, konnte auch im letzten Jahr weitergeführt 

werden.  

  

Stiftungsrat Mensabetriebe und Mensakommission 

Ab Mai 2021 hat Fabian Schmid den Sitz von Sebastian Held übernommen und mit September 

2021 Sabrina Dötzl den Sitz von Céline Aeschlimann. Im Stiftungsrat wurde darüber 

abgestimmt, dass das Mensagebäude Gesellschaftsstrasse eine grosse Sanierung bekommt 

aufgrund von einigen Mängeln. Darüber Hinaus wurde das Budget 2022 genehmigt und der 

Jahresabschluss verabschiedet.  

 

Universitäre Kommission für Gleichstellung 

Natascha Flückiger hat als Vertretung des SUB-Vorstands an den Sitzungen der Kommission 

für Gleichstellung im Herbstsemester 2021 und im Frühlingssemester 2022 teilgenommen. 

 

QSE-Kommission 

Die Kommission für Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung beschäftigt sich mit allen 

Entwicklungen rund um das Qualitätsmanagement der Universität Bern. Dieses Jahr 

beschäftigte sich die Kommission hauptsächlich mit der Digitalisierung der Lehrevaluationen. 

Dieses Vorhaben befindet sich aktuell noch in Bearbeitung.  

 

Universitäre Finanz- und Planungskommission 

Als Finanzverantwortliche ist Vorstandsmitglied Sabrina Dötzl die Studierendenvertretung in 

der universitären Finanz- und Planungskommission. Gazmendi Noli besetzte den Ersatzsitz. 

 

Universitäre Kommission für Nachhaltige Entwicklung  

Im politischen Jahr 2021-2022 war ein Vorstandsmitglied ordentlich in der Kommission für 

Nachhaltige Entwicklung vertreten. Sie vertrat die Forderungen der SUB in der Kommission.  
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Universitäre Forschungskommission 

Seit der Wahl in die Forschungskommission von der ressortverantwortlichen FFG & Personal 

fand eine Sitzung der universitären Forschungskommission statt. Bei dieser wurde das 

Präsidium und Vizepräsidium gewählt.  


