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In diesem Bericht legt der Vorstand der SUB Rechenschaft (iber seine Arbeit im politischen
Jahr 2020 ab. Das politische Jahr 2020 umfasst den Zeitraum von Mai 2020 bis Mai 2021. Die
Berichte zu den einzelnen Ressorts werden durch einen Bericht des Gesamtvorstandes
erganzt, welcher die wichtigsten Tatigkeiten des Gesamtvorstandes sowie die
Personalsituation aufzeigen soll. Ebenso wird Rechenschaft zu den einzelnen Jahreszielen
abgelegt. Der Vorstand beantragt hiermit die Verabschiedung des vorliegenden
Rechenschaftsberichtes. Fur Fragen und weitere Informationen steht der Vorstand jederzeit
zur Verflgung.
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1 Einleitung

In diesem Bericht legt der Vorstand Rechenschaft Gber seine Tatigkeit in Bezug auf die
Jahresziele und die laufenden Geschafte im politischen Jahr 2020 ab.

In der Zusammensetzung des Vorstandes gab es keine  Veranderungen.

Zur grossen Freude der Vorstandsmitglieder gab es im politischen Jahr 2020 keine Wechsel.
Dies half bei der Bestreitung der Corona Pandemie. Der  SUB Betrieb musste innert
kirzester Zeit umgestellt werden. Die Vorstandsmitglieder hatten Entscheidungen betreffend
der Umsetzung der Massnahmen im SUB Betrieb, der Kommunikation zu den Studierenden
und der Stellung von Forderungen an (ausser-) universitare Akteur*innen zu treffen.
Insbesondere die Gewahrleistung der Gesundheit aller Studierenden lag im Zentrum der Arbeit
des Vorstandes in diesem Jahr und pragten die Geschafte auf universitarer, kantonaler und
nationaler Ebene. Des Weiteren fiel in diesem politischen Jahr die Ausarbeitung des
Leistungsauftrags des Regierungsrates an die Universitat Bern fur die Jahre 2022-2025 an,
bei welchem der SUB Vorstand dazu angehalten wurde, Inputs betreffend der Situation der
Studierenden auszuarbeiten.

Im folgenden Abschnitt wird der Rechenschaftsbericht des gesamten SUB-Vorstands
vorgestellt. Anschliessend werden die Jahresziele behandelt. Am Ende folgen die
Rechenschaftsberichte zu den einzelnen Ressorts sowie zu den weiteren Zustandigkeiten und
Gremien.
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2 Rechenschaftsbericht des
Gesamtvorstandes

Der Vorstand als operatives und ausfiihrendes Organ der SUB

Der gesamte Vorstand hat nach bestem Wissen und Gewissen seine Funktion als operative
Leitung und ausfihrendes Organ der SUB wahrgenommen. In den wdchentlichen
Vorstandssitzungen hat er die anfallenden Geschéafte der SUB besprochen und beschlossen.
In der taglichen GeschéaftsfUhrung war der Vorstand immer bemiht, zum Wohl der
Studierenden zu entscheiden. In seiner Funktion als Exekutive war der Vorstand zustandig fr
die Umsetzung der Entscheide und Vorgaben des Studierendenrats und hat diese zu dessen
bestmaoglicher Zufriedenheit ausgefihrt.

Politische Vertretung der Studierenden der Universitét Bern

Der Vorstand bemuht sich um intensiven Kontakt mit den Institutionen der Universitat und des
Kantons Bern und versucht, sich fiir die Interessen der Studierenden einzusetzen. Zu nennen
ist hier insbesondere das Lobbying in Form von Gesprachen mit der Universitatsleitung und
der Bildungs- und Kulturdirektion, der Einsitz in verschiedenen universitaren Kommissionen
und im Senat oder der alltagliche Kontakt mit diversen Verwaltungsstellen. Zusatzlich nimmt
der Vorstand als Anlaufstelle fir die Anliegen der Studierenden deren Interessen auf und
vertritt diese in den verschiedenen Aufgabenbereichen. Die SUB ist als Teil des VSS auch auf
nationaler Ebene politisch aktiv. Die SUB und der Vorstand sehen es als ihre Hauptaufgabe,
hochschulpolitische Massnahmen zu Gunsten der Studierenden zu beeinflussen.

Personalsituation der SUB
Zurzeit sind 18 Personen bei der SUB angestellt. Der Vorstand bedankt sich bei allen
Mitarbeitenden fur die gute Zusammenarbeit. Zwischen Mai 2020 und Mai 2021 wurden
folgende Stellen neu besetzt:

e Protokollant*in und administrative*r Mitarbeiter*in

e Mitarbeiter*in gesamtuniversitdre SUB-Umfrage

e Mitarbeiter*in SUB Webseite Ubersetzung

3 Jahresziele

In diesem Kapitel wird Rechenschaft liber die zu Beginn des politischen Jahres gesetzten
Jahresziele abgelegt. Die Jahresziele sind auf der SUB-Homepage abrufbar.

Seite 5/30 S U B




Rechenschaftsbericht 2020 Studierendenschaft der Universitat Bern

Ziel Zustandigkeit | Stand Kommentar

Interaktion mit | Alle teilweise | Die Kommunikation mit  den

Studierenden erflllt Studierenden wurde Uber die SUB
Kanale weiter aufrechterhalten und
vertieft. Durch verschiedene

Aktionen wurde versucht, auf Social
Media mit den Studierenden in
Kontakt zu treten. Dies wurde
beispielsweise durch interaktive
Story Posts auf Instagram, bei
welchen Studierende Fragen zu
bestimmten Themen einsenden
konnten oder durch den monatlichen
Insta Kleidermarit erreicht.
Insbesondere die Ausweitung der
Stelle Event- und Kampagnenleitung
hat dazu gefihrt, dass mehr
personelle Ressourcen fir die
Interaktion mit den Studierenden zur
Verfugung stehen. Weiter konnte
die Zusammenarbeit mit den
Fachschaften und Gruppierungen
vertieft werden, indem diese auf
Instagram mehr dazu animiert
wurden, Events 0.A. zu teilen. Es ist
ein Anstieg darin zu verzeichnen,
dass Inhalte der Gruppierungen und
Fachschaften nun vermehrt auf dem
Social Media Kanal der SUB zu
sehen sind.

Auch konnten manche Interaktionen,
wie z.B. bei den alle drei Jahre
stattfindenden SUB Umfragen, mit
der Budgetierung von
Gewinnspielen  weiter  geférdert
werden. Auch die Gestaltung von
Plakaten flr den Offenen Horsaal
und den Unterstitzungsfonds halfen
dabei, diese Projekte unter den
Studierenden bekannter zu machen
Aufgrund der Corona Pandemie ist
jedoch der Plakataushang etwas in
den Hintergrund geruckt.
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Der Kommunikationskanal Unibox
hatte mehr genutzt werden kdnnen,
er wurde jedoch fur die SR Wahlen
und fir die Sensibilisierung gegen
die Abschaffung des Studierenden
GA genutzt. Insgesamt konnte die
Interaktion mit den Studierenden
erhoht werden. Dennoch kdnnte die
Reichweite der SUB noch weiter
gehen und solange nicht wirklich alle
Studierenden von der SUB
profitieren  kdénnen, kann die
Interaktion immer erhéht werden.

Studentisches VP & SH Laufend [ Die SUB arbeitet gemeinsam mit der
Wohnen bis 2024 [ BG Aare an der Realisierung von
studentischem Wohnraum auf dem
Mittelfeld. Nach der Genehmigung
des von BG Aare und SUB erstellten
Konzeptpapiers und der Beteiligung
der SUB im Begleitgremium, wurde
im Juni 2020 der Masterplan
Viererfeld/ Mittelfeld von der Stadt
Bern veréffentlicht. Von Mai 2020 -
Mai 2021 stand fur die SUB und die
BG Aare die Vernetzung und der
Austausch mit relevanten
Akteur*innen und die Planung des
weiteren  Vorgehens  fur die
Bewerbung auf ein Baufeld im
Vordergrund. Zur Vorbereitung auf
die Bewerbung auf ein Baufeld bei
der Stadt Bern lauft momentan ein
Auftrag zur Projektierung eines
Wohnhauses nach Vorstellungen
von BG Aare und SUB. Dieser
Auftrag wird vom Architekturbiro
Studio DIA zurzeit ausgefiihrt. Mit
Studio DIA und der BG Aare stehen
wir daher laufend in Kontakt. Um die
Studierendenperspektive auch in
den Planungsprozess einzubringen
wurde Kontakt mit den
Studierendenorganisationen der
Architekturstudiengange der ETH
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und BFH aufgebaut. Eine geeignete
Form der Mitarbeit wird momentan
gepruft, damit der Einbezug von
Studierenden bereits wahrend der
Planung des Wohnhauses
sichergestellt werden kann.
Daneben standen die
verantwortlichen Vorstands-
mitglieder und die BG Aare in
Kontakt mit der Hauptstadt-
genossenschaft, der Interessen-
gemeinschaft Generationen-
wohnen, dem Burgerspittel und der
Stadt Bern. Aktuell qilt es die
weiteren Entwicklungen bis zur
Ausschreibung eines Baufeldes
aktiv zu beobachten.

Nebst dem Projekt SWIM mit der BG
Aare arbeitet die SUB zusammen mit
dem  Burgerspittel daran ein
universitatsnahes Angebot zum
“‘Wohnen fir Hilfe” im Mittelfeld
aufzubauen. Die Pilot*innenphase
steht bereits in den Startléchern.
Zudem ist die SUB seit Anfang 2021
stimmberechtigtes Mitglied in der

Quartierkommission Langgasse
Engehalbinsel. Dadurch kann die
SUB die Interessen der
Studierenden bei der

Quartierentwicklung der Langgasse
einbringen und kann den
regelmassigen direkten Austausch
mit wichtigen Akteur*innen des
Quartiers fordern.

Fokus Klima & SH erfullt Im Sommer 2019 wurde das
Umwelt Positionspapier Nachhaltigkeit von
der Nachhaltigkeitskommission der
SUB erstellt und im September 2019
wurde dieses vom SR
verabschiedet. Auf  Grundlage
dieses Positionspapiers wurden die
Positionen der SUB an die
verschiedenen universitdren und
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kantonalen Stellen, namentlich die
Universitatsleitung, die universitare
Kommission far Nachhaltige
Entwicklung und die Bildungs- und
Kulturdirektion getragen und rasche,
umfassende und verbindliche
Massnahmen der Universitat fur die
Klimaneutralitat gefordert.
Schliesslich hat die Universitat im
Dezember 2020 auch durch
Mitwirkung der SUB
bekanntgegeben, dass sie bis im
Jahr 2025 klimaneutral sein will.
Seither ist die SUB dran den Druck
aufrechtzuerhalten, damit die Uni
dieses ambitionierte Ziel auch
tatsachlich erreicht.

Im Herbstsemester 2020 fand die
Social-Media Kampagne zum
Thema Nachhaltigkeit statt. In
diesem Zusammenhang wurde auf
Problemfelder der Uni aufmerksam
gemacht, den Studis Tipps zu einem
nachhaltigeren Uni-Alltag gegeben
und zwei neue Dienstleistungen der
SUB (den Kleidertauschstander und
das Bilchertauschgestell)
vorgestellt. Die gesamte
Nachhaltigkeits- kampagne ist noch
auf der Webseite zu finden.

An der Nachhaltigkeitswoche von
BENE wurde der Kleidermarit online
mithilfe der bereits bestehenden
Infrastruktur der SUB auf Instagram

durchgefihrt.

VSS HopoKo NS erflllt Durch die Ubernahme  der
Kommissionsleitung  konnte die
Sitzungskultur wesentlich

beeinflusst werden. Die Kommission
hat zum jetzigen Zeitpunkt einen
regelmassigen  Austausch, bei
welchem sich auch wieder mehr
Mitglieder und Sektionen beteiligen.
Diese Verbesserung zeigt sich unter
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anderem in der Tatsache, dass die
Kommission nun  auch das
Positionspapier zu der
Stipendiensituation fertigstellen
konnte. Weiter konnte die SUB bei
der Festlegung der Jahresziele der
Kommission  mehrere  wichtige
Themen einbringen und die
Kommission so mit neuen Themen
versorgen. In Zukunft soll an jeder
Sitzung der Raum geschaffen
werden, Aktualitdten und Themen
anzusprechen und zu diskutieren.

Leitfaden CS erfullt Der bestehende Leitfaden wurde mit
Campus Festival den Mitarbeitenden des Campus
Festivals weiter ausgebaut und dient
nun auch als Ubergabedossier fiir
die Stellen der Koordination und
Organisation des Festivals.

Positionspapiere NF erflllt Die Uberarbeitung und
Gleichstellung und Weiterentwicklung der SUB-
Sexismus Positionen zu Gleichstellung und

Chancengerechtigkeit wurde von der
Gleichstellungsverantworlichen  in
die Wege geleitet, indem sowohl die
AG Gleichstellung als auch die AG
Diversitat kontaktiert wurden. Die
AG Gleichstellung hat sich der
Uberarbeitung und
Weiterentwicklung der SUB-
Positionen angenommen und es
konnten weitere Studis fir die
Mitarbeit am Positionspapier
motiviert werden. Innerhalb der AG
Gleichstellung wurde diskutiert, dass
die SUB-Positionen im Bereich
Gleichstellung und
Chancengerechtigkeit im  Sinne
einer intersektionalen Perspektive
Uberarbeitet und  weitergedacht
werden sollen. Die Mitglieder der AG
sind aktuell mit dem Verfassen eines
neuen Positionspapiers beschaftigt,
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das dem Studierendenrat in der
ersten Sitzung des Herbstsemesters
2021 zur Genehmigung vorgelegt
werden soll.

4 Rechenschaftsberichte der Ressorts

4.1 Ressort Nationale Hochschulpolitik

Noel Stucki: Mai 2020 — Mai 2021

Delegiertenversammlung des VSS

Das verantwortliche Vorstandsmitglied hat die Teilnahme der SUB an der 174., 175. und 176.
Delegiertenversammlung (DV) des VSS koordiniert und erstgenannte in Zusammenarbeit mit
dem VSS organisiert. Aufgrund der Auswirkungen von Covid-19 fand einzig die 174. DV in
Prasenz statt. Wahrend der DVs hat der Verantwortliche die Wortfihrung der SUB-Delegation
Ubernommen und zum Lobbying und Networking der SUB beigetragen. Die Koordination
beinhaltet das Durchfihren von Vorbereitungssitzungen, den Informationsfluss zwischen
samtlichen Beteiligten (VSS-Delegation, SUB-Vorstand und VSS-Vorstand) und Absprachen
mit anderen Sektionen im Vorfeld.

Sektionsrat

Das verantwortliche Vorstandsmitglied hat die SUB im Sektionsrat («kleine Legislative») des
VSS vertreten. Der Sektionsrat trifft sich mindestens einmal monatlich, um dringende und
laufende Geschafte zu genehmigen, die keinen Aufschub zur DV zulassen. Die SUB konnte
ihren Sitz durchgehend besetzt halten. Bei Fragen von grésserer Tragweite hielt der
Ressortverantwortliche Rucksprache mit dem SUB-Vorstand, ansonsten wurde die Meinung
der SUB nach bestem Wissen und Gewissen vertreten. Ferner dienten die Sektionsrat-
Sitzungen der Vernetzung der SUB mit den anderen VSS-Sektionen.

VSS-HopoKo

Das verantwortliche Vorstandsmitglied hat per 26. August 2020 die Kommissionsleitung der
HopoKo Ubernommen. Dadurch  wurden samtliche Sitzungen durch den
Ressortverantwortlichen geleitet sowie vor- und nachbereitet. Weiter wurde die Vertretung der
HopoKo nach aussen wahrgenommen und an Papieren, Positionen und Kampagnen
mitgearbeitet. Zu erwahnen ist hier insbesondere die Mitarbeit am neuen Positionspapier zur
Stipendiensituation in der Schweiz und die Positionierung und Einflussnahme bzgl. der
Abschaffung des Studierenden-GA’s. Dazu wurde eine Interpellation ausgearbeitet, welche an
der Fruhlingssession 2021 im Nationalrat eingereicht wurde.

Weitere Aktivitaten in der nationalen Hochschulpolitik
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Die Arbeit im Ressort umfasste ferner die Mitarbeit in der AG Struktur. Die AG Struktur
beschaftigt sich mit grundsatzlichen Strukturfragen des VSS. Bei der Ausarbeitung eines
Grobkonzeptes konnten Sicht und Interessen der SUB stets eingebracht werden.

4.2 Ressort Hochschulpolitik

Sebastian Held: Mai 2020 — Mai 2021

Treffen/Kontakt mit der Bildungs- und Kulturdirektion (BKD)

Es haben im politischen Jahr 2020 zwei Sitzungen mit der BKD stattgefunden, wobei das
verantwortliche Vorstandsmitglied von Seiten des SUB-Vorstands die Traktanden
vorbereitete, die Sitzungsleitung Ubernahm und den Kontakt mit der Bildungs- und
Kulturdirektion beibehielt. Beim ersten Treffen wurden folgende Themen besprochen: Soziale
Selektivitat, Postulat «Zeit fir mehr Professorinnen an der Universitat Bern», Situation von
geflichteten Personen bzgl. Stipendien im Kanton Bern, klimaneutrale Uni Bern bis 2025,
Studiengebuhren fur Bildungsauslander*innen und verschiedene Anliegen rund um COVID-
19. Beim zweiten Treffen wurden folgende Themen besprochen: Beratung zur finanziellen
Situation von Studierenden, Berechtigung Arbeitslosengelder fir Studierende, Better Science
Initiative, Nachhaltigkeit, Leistungsauftrag sowie Umfrage zum Wohlbefinden wahrend der
Pandemie an der Uni Bern. Das verantwortliche Vorstandsmitglied hat die Ublichen
Stellungnahmen fir die Zulassungsbeschrankungen in den Fachern Human-, Veterinar- und
Zahnmedizin sowie Sport verfasst. Nach wie vor gibt es die Zulassungsbeschrankungen,
wobei die SUB sich klar fir mehr Studienplatze einsetzt, um eine freie Studienwahl zu
ermdglichen. Zudem wird von der Bildungs- und Kulturdirektion gerade der neue
Leistungsauftrag vom Regierungsrat an die Universitats- leitung ausgearbeitet. In diesem
Zusammenhang setzt sich die SUB dafur ein, dass gewisse Forderungen der SUB in den
Leistungsauftrag aufgenommen werden. Dafir hat die SUB einen Input verfasst, welcher von
der BKD im Erarbeitungsprozess eingebracht wird.

SR Wahlen

Im Marz 2021 fanden die Studierendenratswahlen statt. Das zustandige Vorstandsmitglied
organisierte die Wahlen und koordinierte den Ablauf mit dem Wahlburo, der IT-Administration
sowie der Event- und Kampagnenleitung der SUB. Aufgrund der besonderen Umstande haben
die Wahlen zum ersten Mal vollstandig im digitalen Raum stattgefunden. Dazu wurde eine
Social Media Kampagne, eine Podiumsdiskussion mit allen kandidierenden Fraktionen und ein
Workshop mit Anna Rosenwasser durchgefiihrt. Bei den Wahlen angetreten sind mit
Ausnahme der kritischen Politik Bern (kriPo) alle Fraktionen der vergangene Legislatur. Mit
18.24% lag die Wahlbeteiligung im Vergleich zu den vergangenen Wahlen wieder etwas tiefer.

Studentisches Wohnen
Zusammen mit der BG Aare arbeitet die SUB an einer Projekteingabe fur das Mittel-/Viererfeld.
Es besteht ein enger Austausch zwischen den verantwortlichen Vorstandsmitgliedern und der

Seite 12/30 S U B




Rechenschaftsbericht 2020 Studierendenschaft der Universitat Bern

Geschéftsleitung der BG Aare. Ziel ist dabei die Schaffung von Wohnraum flir Studierende in
Form von Wohngemeinschaften (WG). Mit einem solchen Angebot wiirde die SUB eine neue
Dienstleistung zur Verfugung stellen kdnnen, welche ideal auf die Bedurfnisse der
Studierenden angepasst ist. Es bestand wahrend dem politischen Jahr 2020 Kontakt mit den
relevanten Akteur*innen. Hierzu gehdren auch die Austauschtreffen zwischen der
Hauptstadtgenossenschaft, dem Burgerspittel, der Interessengemeinschaft
Generationenwohnen und der Stadt Bern. Aktuell gilt es die weiteren Entwicklungen bis zur
Ausschreibung eines Baufeldes aktiv zu beobachten. Im Hinblick auf die vom Architekturbiro
Studio DIA zu erarbeitende Machbarkeitsstudie stand das verantwortliche Vorstandsmitglied
zudem in Kontakt mit Architekturstudierenden (bzw. deren Fachschaft) der ETH und der BFH,
um eine studentische Mitwirkung zu prufen.

Monitoring Grosser Rat

Das Verfolgen der Geschafte im Grossen Rat des Kantons Bern fallt in das Ressort der
kantonalen Hochschulpolitik. Dabei gab es im politischen Jahr 2020 keine Vorstdsse im
Grossen Rat, die fur die Studierenden von besonderer Relevanz waren.

Treffen/Kontakt mit der Universitéatsleitung, dem Generalsekretariat und anderen Institutionen
Der Kontakt mit der Universitatsleitung und dem Generalsekretariat wird durch die
ressortverantwortliche Person koordiniert. Dafiir werden bspw. die Treffen mit der
Universitatsleitung vorbereitet. Das Treffen im FS20 beinhaltete von Seiten der SUB folgende
Themen: Hartefallgesuche, Leistungsnachweise und Prifungen in Corona-Zeiten, finanzielle
Situation von Studierenden und Stiftung Sozialkasse, Massnahmenplan Dienstreisen und
netto 0 CO2-Emissionen, International Universities Climate Alliance, Beitrag SUB zur
Bewaltigung der Krise sowie ein genereller Austausch zur Corona-Pandemie. Beim Treffen
im November wurden von der SUB der Miteinbezug der Stande, die SR-Wahlen, die
Verfugbarkeit von Lernplatzen und die Belegungsubersicht der Bibliotheken, die Resultate der
universitaren Umfrage zur Lehre wahrend Corona, das Netzwerk Nachhaltigkeit der Schweizer
Hochschulen sowie die Prufungssituatiuon fur Erstsemestrige thematisiert.

HoPoKo SUB
Die HoPoKo war im vergangenen Jahr inaktiv.

Digitalisierung

Momentan befindet sich die neue Digitalisierungsstrategie der Universitdt Bern in
Vernehmlassung. Die SUB wurde eingeladen im Rahmen der Vernehmlassung eine
Stellungnahme abzugeben. Das ressortverantwortliche Vorstandsmitglied koordiniert die
Positionen der SUB und fasst die Antworten zur Digitalisierungsstrategie zusammen.

Zudem wurde im HS20 die AG Digitalisierung durch den SR gegriindet. Der Aufbau fand sehr
schleppend statt. Zu Beginn konnte die AG kaum neue Mitglieder dazugewinnen. Schliesslich
wurde im Januar 2021 die erste Sitzung durchgefihrt, an der ein erstes Kennenlernen und
eine Standortbestimmung stattfand. Seither hat sich die AG Digitalisierung nicht mehr
getroffen, hat aber seit Beginn der Legislaturperiode des neuen SR neue Mitglieder.

Kontakt MVVUB, VdS PH Bern, VSBFH
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Der Austausch mit anderen in Bern angesiedelten Interessenvertretungen wird durch die
ressortverantwortliche Person koordiniert. Es fanden regelmassige Treffen mit der MVUB, der
Vereinigung der Studierenden der PH Bern und der Studierendenvertretung der Berner
Fachhochschule statt. Dabei wurden jeweils aktuelle Geschafte sowie die Moglichkeit einer
allfalligen Zusammenarbeit diskutiert.

Strategie 2030

Die Universitat Bern hat im politischen Jahr 2020 ihre Strategie 2021 evaluiert und begonnen
die Strategie 2030 zu erarbeiten. Das fur universitare Hochschulpolitik verantwortliche
Vorstandsmitglied war zusammen mit der Studierendenvertretung der QSE in der Echogruppe
vertreten und hat dabei den Standpunkt der Studierenden eingebracht und deren Interessen
vertreten.

Kommission Nachfolge Vizerektorate

Im Zuge der Neubesetzung zweier Vizerektorate hatte das ressortverantwortliche
Vorstandsmitglied Einsitz in der Wahlkommission. In der Wahlkommission vertrat das
Vorstandsmitglied die Interessen der Studierenden und die Anliegen der SUB bis die zwei
neuen Vizerektor*innen gewahlt wurden.

4.3 Ressort Nachhaltigkeit

Sebastian Held: Mai 2020 — Mai 2021

Nachhaltigkeitskommission

Die vor ein paar Jahren gegriindete Nachhaltigkeitskommission der SUB war im politischen
Jahr 2020 vergleichsweise inaktiv. Nachdem es einige strukturelle Probleme gab, wurde die
Nachhaltigkeitskommission vom SR beauftragt einen Leitfaden fiur Fachschaften zu erstellen,
der den Fachschaften als Hilfestellung dienen soll Nachhaltigkeit in ihren jeweiligen
Fakultaten, Departementen und Instituten zu implementieren. Dazu traf sich die
Nachhaltigkeitskommission mehrmals online, um den Leitfaden zu erarbeiten und
fertigzustellen. Das zustandige Vorstandsmitglied koordinierte und leitete dieses Vorhaben.
An der SR-Sitzung vom 24.09.2020 wurde der Leitfaden schliesslich verabschiedet und
danach an die Fachschaften herangetragen.

Klimaneutrale Uni bis 2025

Nachdem die SUB in ihrem Positionspapier Nachhaltigkeit forderte, dass die Universitat Bern
bis 2030 klimaneutral wird, hat die Uni Bern im November 2020 &ffentlich angekindigt, dass
sie bereits bis im Jahr 2025 klimaneutral sein will. Dass kann als grosser Schritt in die richtige
Richtung verstanden werden und zeigt, dass die Forderungen und Bemuhungen der SUB
Wirkung zeigen. Um die Forderungen und Anliegen aus dem Positionspapier der SUB weiter
umzusetzen und damit die Uni ihr ambitioniertes Ziel auch wirklich umsetzt, stand das
ressortverantwortliche Vorstandsmitglied in regelmassigem Austausch mit dem Vizerektorat
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Qualitat, der Koordinationsstelle fur Nachhaltige Entwicklung und mit der Vertretung der SUB
in der universitdren Kommission fur Nachhaltige Entwicklung.

AG Nachhaltigkeit VSS/VSN und nationales Forderungspapier

Nach der Grindung der AG Nachhaltigkeit vom VSS und vom VSN im Frihjahr 2020 war das
ressortverantwortliche Vorstandsmitglied als Mitglied der AG Nachhaltigkeit beteiligt, in einem
“mapping’-Prozess alle studentischen Organisationen der Schweiz, die sich fur Nachhaltigkeit
einsetzen, in einer Datenbank zu erfassen. So konnte ein Uberblick geschaffen werden und
allfallige Uberschneidungen im Engagement zweier oder mehrerer Organisationen kdnnen
nun vermieden und Synergien erzeugt werden. In einem zweiten Schritt hat die AG
Nachhaltigkeit ein nationales Forderungspapier zum Thema Nachhaltigkeit verfasst, welches
auf bereits bestehenden Positionspapieren basiert, aber noch weiter geht als diese. Das
Forderungspapier liegt momentan dem VSS zur Genehmigung vor und kann anschliessend
von der Nachhaltigkeitskommission der SUB als Arbeitsgrundlage verwendet werden, um ein
eigenes Forderungspapier zu erarbeiten.

Institutionelle Akkreditierung der Universitét Bern

Die Uni Bern befindet sich aktuell in einem eineinhalb Jahre dauernden
Akkreditierungsprozess, um von der Schweizerischen Agentur fur Akkreditierung und
Qualitatssicherung (AAQ) akkreditiert zu werden. Im April 2020 hat in diesem Zusammenhang
die Vor-Ort-Visite stattgefunden, bei der das ressortverantwortliche Vorstandsmitglied als
studentische Vertretung fir die Universitat Bern teilgenommen hat und den Standpunkt der
Studierenden eingebracht hat.

Nachhaltigkeitswoche

Im Rahmen der Nachhaltigkeitswoche vom 6. - 13. Marz 2020, welche an der Universitat Bern
von BENE organisiert wird, hat die SUB in Zusammenarbeit mit BENE einen online
Kleiderflohmarkt durchgefiihrt. Normalerweise wird der Kleiderflohnmarkt vor Ort auf dem
vonRoll Areal von BENE organisiert. Aufgrund der besonderen Umstdnde musste der
Kleiderflohmarkt dieses Jahr aber in den digitalen Raum verschoben werden. Da der
Instagram Kleiderflohmarkt von der SUB bereits seit dem HS20 angeboten und durchgefiihrt
wird, konnte die SUB die notwendige Infrastruktur fiir BENE zur Verfigung stellen.

Vernetzung
Das zustandige Vorstandsmitglied nahm an verschiedenen thematischen Anlassen teil, an
denen die Positionen der SUB eingebracht werden und Kontakte geknipft werden konnten.

Dazu gehort die Nachhaltigkeitswoche von BENE. Zudem wurden bestehende Beziehungen
zu universitaren und studentischen Stellen gepflegt.

4.4 Ressort Soziales

Valeria Pisani: Mai 2020 — Mai 2021

Stipendiensituation im Kanton Bern
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In den halbjahrlichen Gesprachen mit der Bildungs- und Kulturdirektion des Kantons Bern
werden Fragen und Anliegen zu den kantonalen Stipendien diskutiert. Im letzten Jahr war die
Stipendiensituation im Zusammenhang mit der Corona-Situation Thema. Insbesondere wurde
nach Fallen gefragt, wo nachtragliche Anderungen in der Berechnung der kantonalen
Stipendien aufgrund der Corona Situation nétig waren. Es kam zu keiner einzigen Meldung fur
eine nachtragliche Anderung der Berechnung aus Corona bedingten Griinden, wobei sich
antragstellende Personen dazu selbststandig melden miussen. Eine bessere Kommunikation
dieser Mdglichkeit sieht die SUB als nétig. Der Vorstand wird die Entwicklungen im
Stipendienwesen weiterhin beobachten und allfallige Missstande aufzeigen.

Sozialfonds

Aus dem Sozialfonds der SUB wurden auch im vergangenen Geschéaftsjahr wiederum
Studierende in finanziellen Notlagen unterstitzt. Das Vorstandsmitglied Ressort Soziales ist
verantwortlich fir die Geschaftsfihrung des Sozialfonds und die Leitung der
Sozialfondskommission. Dies beinhaltet Beratungsgesprache mit Studierenden und
Doktorierenden beziiglich der Finanzierung des Studiums und Antrage an den Sozialfond, das
Vorbereiten der Antragsdossiers flir die Sitzungen der Sozialfondskommission und das
Einberufen und Leiten der solchen. Die Antrage werden von der Kommission gepruft. Im Jahr
2020 wurden Uber 50 Antrage behandelt (flir genauere Informationen siehe Geschaftsbericht
des Sozialfonds 2020). Bezlglich des Sozialfonds steht die verantwortliche Person in regem
Kontakt zur administrativen Hilfskraft des Sozialfonds und der Buchhaltung. Die
ressortverantwortliche Person war dafiir verantwortlich, die Visibilitdt des Sozialfonds
aufrechtzuerhalten und die Studierenden auf das Angebot aufmerksam zu machen. Der
Sozialfonds wird jeweils an den Fachschaftskonferenzen vorgestellt. Das Angebot findet in
den Campusmails Erwahnung und wird auf der Webseite beworben. Im letzten Sommer wurde
mit einer kleinen Social Media Kampagne auf den Kanalen der SUB und der Uni Bern auf den
Sozialfonds und die Studienfinanzierung aufmerksam gemacht.

Stiftung Sozialkasse

Die ressortverantwortliche Person hatte Einsitz in der Stiftung Sozialkasse und hat zusammen
mit zwei weiteren Vertreter*innen der Studierendenschaft an den Sitzungen der Stiftung
teilgenommen. Die Vorstadndin Ressort Soziales stand ausserdem in Kontakt mit der
verantwortlichen Person der Stiftung Sozialkasse beziglich der finanziellen Situation der
Studierenden wahrend der Pandemie und hat sich fur die Einrichtung von Hilfsangeboten
bezlglich der Corona Situation eingesetzt. Im Februar 2021 wurde von der Stiftung
Sozialkasse der Universitat Bern flr das Fruhjahrssemester 2021 eine Covid-19 Soforthilfe
eingerichtet, welche finanzielle Unterstitzung fir Studierende in Notlagen ausgel6st durch die
Corona Pandemie bietet. Unterstitzungsbeitrage bis zu CHF 5000 kénnen bei der
verantwortlichen  Person  beantragt werden. Fur die  Weiterflhrung  des
Unterstitzungsangebots im nachsten Semester setzt sich die SUB ein. Ausserdem bestand
Kontakt bzgl. des Jahresbeitrags an den Sozialfonds mit der Stiftung Sozialkasse und
bezlglich der Zustandigkeiten im Bereich Beratung zum Thema finanzielle Situation von
Studierenden mit den verantwortlichen Personen der Stiftung Sozialkasse und der
Beratungsstelle der Berner Hochschulen.
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Sozialkommission des VSS

Die Vorstandin Ressort Soziales war Mitglied der Sozialkommission (SoKo) des VSS.
Aufgrund zeitlicher Kapazitaten konnte eine aktive Mitarbeit in der Sozialkommissison des
VSS leider nicht aufrechterhalten werden. Die SoKo hat sich in diesem Jahr weiterhin mit dem
Thema Praktika beschaftigt und dazu eine im Friihjahr 2021 eine Webseite zum Thema'
lanciert, welche Forderungen in Bezug auf Praktika, rechtliche Informationen und Anlaufstellen
und Erfahrungen von Studierenden und Absolvent*innen sammelt.

Studentisches Wohnen

Im Bereich studentischer Wohnraum arbeitet die SUB zusammen mit der Baugenossenschaft
Aare (BG Aare) am Projekt SWIM (Studentisches Wohnen im Mittel-/Viererfeld). Ziel der SUB
ist es, im neu entstehenden Quartier gunstiger Wohnraum fir Studierende als Dienstleistung
anzubieten. Das Vorstandsmitglied Ressort Soziales und das Vorstandsmitglied Ressort
Hochschulpolitik haben in Absprache mit den Mitgliedern der Arbeitsgruppe Wohnen am
Projekt weitergearbeitet. Im Geschaftsjahr 2020 stand fir die SUB und die BG Aare die
Vernetzung und der Austausch mit relevanten Akteur*innen und die Planung des weiteren
Vorgehens fir die Bewerbung auf ein Baufeld im Vordergrund. Momentan wird eine
Machbarkeitsstudie und Projektierung durch das Architekturbiro Studie DIA erstellt. Nebst
regem Kontakt und Besprechungen mit der BG Aare und Studio DIA bestand Kontakt mit
weiteren relevanten Akteur*innen. Ausserdem wurde die studentische Mitwirkung durch
Architekturstudierende fir den Planungsprozess vorbereitet. Neben dem Projekt SWIM wurde
in Zusammenarbeit mit dem Burgerspittel ein universitadtsnahes Angebot von “Wohnen flr
Hilfe” abgeklart. Das Burgerspittel will gunstige Zimmer oder Wohnungen an Studierende
vermieten, welche im Burgerspittel Hilfeleistungen erbringen. Ein Testlauf ist geplant. Bei
erfolgreicher Durchfihrung und Nachfrage kanns das Angebot ausgebaut werden. Die SUB
seit Anfang 2021 stimmberechtigtes Mitglied in der Quartierkommission L&nggasse
Engehalbinsel. Dadurch kann die SUB die Interessen der Studierenden bei der
Quartierentwicklung der Langgasse einbringen und kann den regelmassigen direkten
Austausch mit wichtigen Akteur*innen des Quartiers férdern.

Projekt Offener Hérsaal

Das Projekt Offener Horsaals wurde im Herbst 2020 und im Fruhlingssemester 2021 zum 9.
und 10. Mal durchgeflihrt. Durchschnittlich nehmen pro Runde 20 gefliichtete Personen teil,
welche von studentischen Mentor*innen begleitet werden. Die erfolgreiche Durchfiihrung der
letzten zwei Projektrunden wurde aufgrund von COVID-19 erschwert. So mussten
Veranstaltungen im Rahmen des Projekts digital durchgefiihrt werden und der Uni-Alltag
konnte nicht in gewohnter Weise ablaufen. Das verantwortliche Vorstandmitglied plant und
organisiert die Projektrunden in Zusammenarbeit mit der Mitarbeiterin FaSek und OH und Fur
die Bewerbung wurden Plakate und Flyer erstellt.

Hochschulzugang - nationale Entwicklungen
Es haben Uberregionale Schulungen zu verschiedenen Themen und Vernetzungstreffen mit
anderen  Hochschulprojekten  stattgefunden, an welchen das verantwortliche

I Home | praktika-stages
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Vorstandsmitglied teilgenommen hat. Es bestand eine enge Zusammenarbeit mit dem
nationalen Projekt Perspektiven Studium des VSS. Als Teil der Arbeitsgruppe “Integration
durch Bildung” haben geflichtete Personen und Personen aus Hochschulprojekten
gemeinsam nationale Forderungen? erarbeitet, welche als Grundlage flr die politische Arbeit
dienen sollen. Im Herbst wurde durch die Organisationen solidarité sans frontiéres, VPOD
und Perspektiven Studium die Kampagne “Bildung fur alle - jetzt!” lanciert. Die Kampagne
beinhaltet eine Petition und Sensibilisierungsarbeit. Am 28. August 2021 wird eine
Veranstaltung in der Stadt Bern von Perspektiven Studium, sosf, dem HKB Projekt flr
gefliichtete Studieninteressierte und dem Projekt OH durchgeflhrt.
Das Projekt Offener Horsaal Person Teil einer nationalen Community of Practice, welche
regelmassigen Austausch zwischen Akteur*innen aus der Freiwilligenarbeit im Migrations- und
Bildungswesen mit kantonalen Stellen organisiert zu den diversen Anliegen innerhalb der
Thematik des Hochschulzugang fiir Gefliichtete pflegt.

Universitédrer Arbeitskreis zum Thema Hochschulzugang

Im vergangenen Jahr wurde die konkrete Unterstitzung von studieninteressierten
Teilnehmenden und den Abbau von Hurden auf universitarer Ebene verstarkt thematisiert. Aus
dem Arbeitskreis Scholars at Risk der Universitat Bern haben sich interessierte Angehérige
der Universitat zu einem Arbeitskreis zur Behandlung des barrierefreien Hochschulzugangs
zusammengeschlossen. Es haben zwei Treffen zur und Besprechungen der Ziele der AG und
groge Handlungsmassnahmen im Jahr 2021 besprochen wurden. Es bestand dazu auch
Kontakt mit dem internationalen Biro und dem Vizerrektorat Qualitat und Lehre sowie mit dem
Projekt Perspektiven Studium, welches die SUB in der hochschulpolitischen Arbeit untersttitzt.

SUB Arbeitsgruppe Hochschulzugang

Im Dezember wurde eine SUB Arbeitsgruppe zum Thema Hochschulzugang gegriindet. Die
Arbeitsgruppe ist flr studieninteressierte oder studierende Gefliichtete, interessierte
Studierenden, ehemaligen und aktuellen Teilnehmenden des Projekts Offener Hoérsaal und
anderen motivierten Personen offen und soll dazu dienen, Ideen und Aktionen umzusetzen
und Sensibilisierungsarbeit zu leisten. In der ersten Sitzung und im laufe der nachsten Wochen
wird das gemeinsame Selbstverstandnis und Ziel sowie mégliche Handlungsfelder erarbeitet
und Informationsgrundlagen flr die hochschulpolitische Arbeit erarbeitet, bevor konkrete
Arbeiten in der Gruppe oder thematischen Untergruppen stattfinden. Im Sommer 2020 hat die
SUB von der Diversity Initiative der Philosophisch-historischen Fakultat Geld fur die
Durchfiihrung einer Hochschulkampagne gesprochen bekommen. Leider musste die
Durchfihrung aufgrund der Corona Pandemie verschoben werden und die Kampagne soll in
angepasster Form durch die AG organisiert und durchgefihrt werden.

Soziale Nachhaltigkeit

Nachdem im letzten Geschaftsjahr der Aufbau des neuen Ressorts Nachhaltigkeit mit dem
Fokus auf 6kologische Nachhaltigkeit stattgefunden hat, will die SUB sich in Zukunft ihre Arbeit
an einem umfassenderes Verstandnis von Nachhaltigkeit orientiert, welches auch die

2 Forderungen AG "Integration durch Bildung" (perspektiven-studium.ch)
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Okonomische und soziale Nachhaltigkeit beinhaltet. Dazu zahlt die verstarkte Zusammenarbeit
der Ressorts Nachhaltigkeit, Gleichstellung und Soziales. Die zustandigen
Ressortverantwortlichen haben sich zudem in der Arbeitsgruppe soziale Nachhaltigkeit von
BENE engagiert z.B. Themen der Chancengerechtigkeit und Gleichstellung.

4.5 Ressort Gleichstellung

Natascha Fluckiger: Mai 2020 — Mai 2021

Aktionswoche “Wer zu nah kommt, geht zu weit”

Die Aktionswoche “Wer zu nah kommt, geht zu weit”, welche im Marz 2020 hatte stattfinden
sollen, wurde aufgrund der nationalen Massnahmen zur Bekampfung der COVID-19
Pandemie in das Frihlingssemester 2021 verschoben. In der Woche vom 3. bis 7. Mai fand
die Sensibilisierungskampagne gegen sexuelle Belastigung mit dem Fokus auf “Zivilcourage”
- Personen, die etwas beobachten/ denen etwas erzahlt wird - und niederschwelligen
Ansprechstellen statt. Im Rahmen der Aktionswoche organisierte die SUB am 4. Maivon 13.15
bis 16.00 Uhr einen Awareness Workshop fir Studierende, bei dem es darum ging,
Diskriminierung zu erkennen, anzugehen und vorzubeugen. Der Workshop hatte zum Ziel,
Studierende zu befahigen, auf Missbrauchssituationen zu reagieren, sowie eine Kultur des
respektvollen Dialogs, der transparenten Kommunikation und eines professionellen
Engagements zur Reduktion von Diskriminierung zu férdern. Um diese Ziele zu erreichen,
bestand der Workshop aus folgenden drei Teilen: (1) Privilegien und gesellschaftliche
Machtstrukturen erkennen, (2) Awareness-Konzept kennenlernen und (3) Unterstitzung
anbieten lernen.

CodEg

Die Commission d’Egalité (CodEg) des VSS hat sich mehrmals pro Semester getroffen. Die
CodEg arbeitete insbesondere am Projekt zum Thema sexuelle Beldstigung an Hochschulen.
Ziel des Projekts ist es, ein Katalog mit einer Ubersicht (iber die Beratungsangebote und
Anlaufstellen von Schweizer Universitdten und Hochschulen im Falle von sexueller
Belastigung zu erstellen.

Feministische Sommeruni

Am 10.-11. Juni 2021 findet die feministische Sommeruni statt, die von der Abteilung fir
Gleichstellung zu ihrem 30-jahrigen Jubilaum organisiert wird. Ziel dieser Berner Sommeruni
ist, den Transfer von feministischer Theorie und Praxis aufzuzeigen und zu férdern, aktuelle
Fragen zur Diskussion zu stellen sowie Debatten anzustossen. Die SUB ist Teil der
feministischen Sommeruni und organisiert am Freitagnachmittag, 11. Juni von 14.00 bis 16.00
Uhr einen Workshop zum Thema Intersektionalitat.

Kontakt Abteilung fiir Gleichstellung
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Die Ressortverantwortliche pflegte einen engen Kontakt mit der universitaren Abteilung flr
Gleichstellung (AfG). Sie haben sich zu verschiedenen Themen und Problematiken
ausgetauscht und die Zusammenarbeit funktionierte sehr gut.

Projekt “Raum der Stille”

Die SUB ist Teil der Projektgruppe Raum der Stille. Die Ressortverantwortliche steht in
standigem Austausch mit der Projektgruppe und geht an die gemeinsamen Treffen. In
Zusammenarbeit mit der Abteilung Bau und Raum konnte ein passender Raum gefunden
werden. Die Projektgruppe hat sich seither insbesondere mit der Einrichtung und Gestaltung
des Raumes befasst.

Rassismus an der Uni

Im Rahmen der 11. Aktionswoche der Stadt Bern gegen Rassismus plante die
Ressortverantwortliche eine Veranstaltung zum Thema “Struktureller Rassismus an
Hochschulen - dekoloniale Kritik an Routinen und Ablaufen weisser Bildungsinstitutionen”. Im
Zentrum dieser Veranstaltung stand die Frage, wie wir mit rassistischen Strukturen und
Rassismuserfahrungen an der Uni umgehen und wie wir uns dagegen einsetzen kdnnen. In
zwei Workshops - “Surviving White Academia” mit SchwarzRund (Empowerment fir BIPoC)
und “Rassismuskritisches Denken und Handeln an Hochschulen” mit Diversum - wurden
koloniale Praxen kritisch hinterfragt, eigene Denkmuster reflektiert sowie Strategien gegen
Rassismus gesucht. In der abschliessenden Gesprachsrunde problematisierten die
eingeladenen Gast*innen aus dem universitaren Kontext Rassismus an Hochschulen als ein
strukturelles Problem.

SUB KiStE

Aufgrund der nationalen Massnahmen zur Bekdmpfung der COVID-19 Pandemie konnten die
Austausch- und Vernetzungstreffen nicht physisch stattfinden. Im HS2020 wurde das Treffen
der SUB KiStE online durchgefiihrt. Leider nahmen nur wenige Personen daran Teil. Aus
diesem Grund wurde im FS2021 kein Datum fur ein digitales Treffen festgelegt, sondern
zunachst abgeklart, ob ein digitaler Austausch Uberhaupt erwilnscht ist oder nicht. Zum
jetzigen Zeitpunkt steht noch nicht fest, ob Bedarf von Seiten studierender Eltern besteht.
Ausserdem befindet sich die SUB KIiStE in einer Umstrukturierung. Die SUB mdchte
studierende Eltern starker in die Organisation der Treffen involvieren, um deren Bedirfnisse
besser verstehen zu kdnnen und die Treffen nach deren Vorstellungen zu gestalten. Die SUB
ist weiterhin auf der Suche nach motivierten studierenden Eltern, die sich vorstellen konnten,
die SUB KiStE mit ihren Ideen und Inputs zu bereichern.

Womentoring

Die Planung und Organisation der 11. Runde Womentoring hat im Frihlingssemester 2021
begonnen. Die Informationsveranstaltung findet am 31. Mai um 12.30 Uhr Uber Zoom statt.
Anmeldungen flir das Mentoringprogramm werden bis zum 21. Juni entgegengenommen.
Nach Bewerbungsschluss erfolgen die Matchings der Mentoring-Duos. Die
Ressortverantwortliche steht in stdndigem Kontakt und Austausch mit der Projektkoordinatorin
und unterstitzt diese wo nétig.
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4.6 Ressort Fachschaften, Fakultaten und
Gruppierungen

Donika Salihaj: Mai 2020 — Mai 2021

Zusatzbeitrdge Fachschaften

Die eingegangenen Antrdge auf Zusatzbeitrdge sowie an den Fachschaftsfonds wurden
regelmassig im Vorstand besprochen und genau geprift. Die Antrage auf Zusatzbeitrage der
verschiedenen Fachschaften konnten zum Teil vollstdndig und zum Teil, vom Vorstand
entsprechend begrindet, anteilig gesprochen oder abgelehnt werden.

Fachschaftssekretariat

Die Zusammenarbeit mit dem Vorstand lauft bis dato sehr gut. Ausser in Ausnahmesituationen
trifft sich das zustandige Vorstandsmitglied einmal in der Woche mit der zustandigen Person
des Fachschaftssekretariates, um aktuelle Thematiken und bevorstehende Termine zu
besprechen und Aufgaben zu koordinieren. Das Fachschaftssekretariat stellt flr die
Bewaltigung der anfallenden Fachschafts- und Gruppierungsangelegenheiten und der
Koordination des Offenen Hoérsaals eine grosse Unterstitzung dar. Besonders da die
zustandige Person sehr selbststandig arbeitet und sich entsprechend gut organisiert.

Tag des Studienbeginns (TdS)

Der Tag des Studienbeginns (TdS) wurde 2020 den Umstanden entsprechend erfolgreich
durchgefuhrt. Der Anlass wurde vom Vorstandsmitglied und der koordinationsverantwortlichen
Mitarbeiterin durchgefihrt. Dabei wurde ein interaktives Flowchart erstellt, welches die
Studierenden zu den verschiedenen SUB und Uni Gruppierungen fiihrte.

Die ressortverantwortliche Person hat am Tag des Studienbeginns 2020 eine Rede an die
neuen Studierenden gehalten und die SUB, ihre Aufgaben und ihre Dienstleistungen
vorgestellt. Diese Rede wurde auf der Universitatsseite online geschaltet.

Die Planung fir den Tag des Studienbeginns 2021 ist bereits angelaufen. Der diesjahrige TdS
wird von der gleichen Person koordiniert wie im Jahr 2019 und 2020. Die Zusammenarbeit
verlauft reibungslos und der Austausch mit der Ressortleitung ist rege.

Studiguide

Der Studiguide wurde im September 2020 zum sechsten Mal in bisheriger Form an alle neu-
immatrikulierten Studierenden verschickt. Er konnte gegeniber dem Studiguide 2019
Uberarbeitet und verbessert werden. Fir die Ausgabe von 2021 ist eine komplette
Umgestaltung geplant, welche letztes Jahr aufgrund der speziellen Situation rundum COVID-
19 und den damit einhergehenden fehlenden Einnahmen durch Ausfall der Inserate ausblieb.
Die Umgestaltung sieht es vor aus dem Studiguide eine Studiagenda zu formatieren. Dabei
soll auch dem “wegwerfen” nach einmaligem lesen entgegenwirken und so Veranstaltungen
und Erinnerungen gleich bei den jeweiligen Terminen einzusetzen.
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Diploma Supplement/ Sozialzeitausweise

Wie bisher kénnen Mitglieder der Fachschaftsvorstande ebenso wie
Studierendenratsmitglieder einen Sozialzeitausweis beantragen. Ebenso kann ein Diploma
Supplement angefordert werden und somit ein Eintrag der ehrenamtlichen Arbeit ins
Abschlussdiplom erwirkt werden.

Vernetzung der Fachschaften

Die Fachschaftskonferenz wurde im Herbstsemester 2020 und Frihlingssemester erfolgreich
durchgefuhrt. Leider konnte an beiden Daten kein anschliessender Apéro stattfinden.

Dafir konnte die Fachschaftssprechstunde, welche wahrend der Veranstaltungszeit
wochentlich Uber einen Zeitraum von vier Stunden abgehalten wurde, den Austausch
zwischen der ressortverantwortlichen Person und den Fachschaften verbessern und auch
dazu beitragen, dass sich einzelne Fachschaften untereinander besser vernetzen.

Gruppierungen

Die Zahl der SUB-Gruppierungen ist auch im politischen Jahr 2020 wieder gestiegen. Gerade
auch die aktive Teilnahme am Tag des Studienbeginns beim Campus der Gruppierungen ist
fur viele Gruppierungen an der Universitat Bern erstrebenswert, wie die hohe Einsendung an
Videos und Einbringung Uber Insta takeover belegt. Somit steigt die angebotene Vielfalt der
Gruppierungen bei der SUB fortlaufend. Sie bieten fir viele Studierende die Méglichkeit, ihren
Alltag neben dem Studium abwechslungsreicher und vielfaltiger nach persoénlichen Interessen
zu gestalten.

4.7 Ressort Dienstleistungen

Céline Aeschlimann: Mai 2020 — Mai 2021

Studijob

Die ressortverantwortliche Person war zustandig fir das Jobportal Studijob und fir den
Kontakt zu der verantwortlichen Mitarbeiterin, die Studijob verwaltet. Im Vordergrund steht die
Uberprifung der Finanzen von Studijob, da es als eine der wichtigsten selbst erwirtschafteten
Einnahmequellen einen der grossten Budgetposten der SUB darstellt. Wegen der aktuellen
Corona-Pandemie war bei Studijob ein deutlicher, jedoch dennoch tragbarer, Einbruch in der
Anzahl Inserate zu verzeichnen. Wir sind aber Gberzeugt, dass dies wieder normalisieren wird.

Wohnungsplattform

In diesem Ressortteil stand der Kontakt zum Sekretariat im Vordergrund. Diverse Angebote
wurden durch die Ressortverantwortliche gepruft. Ansonsten lief dieser Ressortteil ohne
grosse Einflussnahme seitens des Vorstands.

Freie Eintritte
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Die freien Eintritte konnten wegen Covid-19 leider nicht aufrecht erhalten werden, da von
unseren Kultur*partnerinnen kaum Events angeboten wurden.

Sprachkurse

Nachdem im Herbst 2020 die Sprachkurse erneut ausfielen, wurden im Frihling 2021 ein
Franzosisch- und ein Spanischkurs online angeboten. So sind die Ablaufe fir digitale
Durchfihrungen nun klar und wir sind flexibel fir das nachste Semester.

4.8 Ressort Kultur

Chiara Scarnato: Mai 2020 — Mai 2021

Campusfestival 2020

Das Campusfestival 2020 wurde unter der Aufsicht des Vorstandsmitglieds Ressort Kultur
geplant. Darunter fiel die Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden Organisation und
Koordination und die Leitung und Rekrutierung des Organisationskomitees. Zusammen mit
den Mitarbeitenden wurde der Kontakt mit den verschiedenen involvierten Akteur*innen
gepflegt. Dazu zahlen unter anderem die Dienstleistungspartnerinnen, die Stellen der
Universitat Bern und die Stadt Bern, die Bars und andere involvierte. Hierzu wurden zahlreiche
Sitzungen in verschiedenen Zusammensetzungen abgehalten. Das Vorstandsmitglied hatte
die Aufsicht Uber die verschiedenen Prozesse und Arbeiten, es hat die finanz- und
erfolgsrelevanten Entscheidungen getroffen und Vertrage unterzeichnet. Gleichzeitig war das
Vorstandsmitglied die Schnittstelle zum SUB-Vorstand und hat die zentralen Entscheidungen
in den Vorstand getragen. Des weiteren koordinierte das Vorstandsmitglied eine studentische
Initiative zur Erfassung und Umsetzung einer nachhaltigen Festivalplanung und -
durchfiuhrung.

Der Vorstand traf im Juli 2020 die Entscheidung, das Campusfestival aufgrund der immer
starker beschrankenden Corona Massnahmen abzusagen. Daraufhin stand das Ressort
Kultur mit verschiedensten Akteur*innen in Kontakt, um organisatorische Arbeiten betreffen
der Absage zu verrichten und zu koordinieren. Auch mussten die Lohnzahlungen fur die
Mitarbeitenden des Campusfestivals koordiniert werden. Die Ressortverantwortliche
kiimmerte sich um die Kommunikation der Absage bei den Studierenden und auf den SUB
Kanalen. Nach der Absage arbeitete sowohl die Ressortverantwortliche als auch die
Mitarbeitenden an der Ausarbeitung des Leitfadens “How to Campusfestival”.

Campusfestival 2021

Mit der Annahme des Vorstandsantrages “Kulturelle Veranstaltungen im Jahr 2021” vom 22.
Oktober 2020 erteilte der SR dem Vorstand die Kompetenz, ein Alternativprogramm zum
Campusfestival 2021 zu organisieren. Dies aus dem Grund, dass die Festivalplanung bereits
im Dezember 2020 hatte starten sollen und die Situation bis dahin sehr unsicher war und die
Planung eines Campusfestivals sehr riskant gewesen ware.
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SUB Herbstfest 2020

Nach der Absage des Campusfestivals 2020 hat das Ressort Kultur, zusammen mit einigen
Mitgliedern des Organisationskomitees des Festivals, die Organisation eines kleinen
Herbstfestes im Platanenhof ins Leben gerufen. Die Ressortverantwortliche hat ein Budget
ausgearbeitet und dieses dem Vorstand vorgelegt. Mit dem ehemaligen
Organisationskomittee des Campusfestivals wurde ein Programmkonzept erarbeitet und
bereits mogliche Kinstler*innen und Musikschaffende angefragt. Leider wurde im September
2020 vom Generalsekretariat der Universitat Bern mittgeteilt, dass samtliche Veranstaltungen
auf dem Universitatsareal nicht genehmigt werden. So musste auch das SUB Herbstfest
abgesagt werden.

SUB Sessions 2020

Nach Absage des Herbstfestes kam die Idee auf, eine kulturelle Veranstaltung ausserhalb der
Universitat zu veranstalten. Daflir plante das Ressort Kultur die ehemaligen “SUB Sessions”
am 10. Dezember 2020 wieder aufblihen zu lassen. Die SUB Sessions wurden friher im
Gaskessel abgehalten und studentische Bands oder DJs traten auf. Das Ressort Kultur hat in
verschiedenen Sitzungen mit dem Gaskessel ein Budget ausgearbeitet und dieses dem
Vorstand vorgelegt. Als nachster Schritt ware die Involvierung der SUB Kultur geplant
gewesen, da die SUB fur das Booking und die Bandbetreuung verantwortlich gewesen ware.
Leider musste auch dieses Event abgesagt werden, da bundesratliche Massnahmen die
Schliessung von Clubs verlangten. Die Idee der SUB Session ist weiterhin prasent beim
Ressort Kultur, jedoch sieht die Lage auch im Jahr 2021 weiterhin sehr schlecht aus fur die
Veranstaltung in Clubs.

Events 2021

Momentan herrscht weiterhin ein Veranstaltungsverbot an der Universitat Bern, deshalb sind
Veranstaltungen vor Ort schwer durchzufiihren. Der Vorstand plant jedoch gerade eine
Veranstaltung auf Gather Town, den Gather Campus. Verschiedene Vorstandsmitglieder
waren in Zusammenarbeit mit der Event- und Kampagnenleitung bei der Ausarbeitung des
Events involviert und haben den Platanenhof und das SUB-Husli auf Gather Town
nachgestellt. Ziel der Veranstaltung ist es, Studierende mit den Gruppierungen zu verknupfen,
wie auch ein  Pilot*innenprojekt fir ein Speed Dating zu lancieren.

4.9 Ressort Kommunikation

Valeria Pisani: Mai 2020 — Mai 2021
Chiara Scarnato: Mai 2020 — Mai 2021

Medienanfragen
Valeria Pisani trug die Verantwortung der Medienanfragen und koordiniert diese. Die
Beantwortung von Medienanfragen und das Verfassen von Medienmitteilungen wurde von

verschiedenen Vorstandsmitgliedern tbernommen.

bérner studizytig — SUB Seiten
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Die Arbeit der ressortverantwortlichen Person beinhaltet die inhaltliche Vor- und
Nachbesprechung der SUB-Seiten, welche die Funktion des offiziellen Publikationsorgans der
SUB haben, sowie die administrative Zusammenarbeit mit der barner studizytig und der Stelle
fur Zulassung und Immatrikulation, um den Versand fiir die Ausgaben zu planen. Der Inhalt
der Seiten wird jeweils von der Redaktion in Rlcksprache mit dem verantwortlichen
Vorstandsmitglied erstellt, die inhaltliche Endkontrolle obliegt der ressortverantwortlichen
Person. Im Jahr 2021 wurde ein Gastartikel publiziert, fir welchen die Ressortverantwortlich e
in Zusammenarbeit mit dem Ressort Gleichstellung die Koordination Gbernahm.

Konzeptualisierung Ressort Kommunikation

2019 hatte sich der Vorstand zum Ziel gesetzt, die Kommunikationsarbeit teilweise aus dem
Vorstand auszulagern, da diese einen grésseren Stellenwert innerhalb der SUB bekommen
sollte. Daraufhin wurde die Stelle Event- & Kampagnenleitung auf 40 Stellenprozent erhoht,
sowie um die Aufgaben der Kommunikation und Interaktion mit Studierenden, Fachschaften
und Gruppierungen auf den SUB Kanadlen erganzt. Es wurde ein Instagramkonzept in
Zusammenarbeit mit der Event- & Kampagnenleitung erstellt. Die Aufgaben, welche im
Ressort Kommunikation flr das Vorstandsmitglied anfallen, sind die strategische
Verantwortung Uber die Kommunikation und Planung dieser gemeinsam mit dem*der
Mitarbeiter*in Event- & Kampagnenleitung, sowie bis anhin die Zusammenarbeit mit den
Redakteur*innen der SUB Seiten in der bsz, die Zusammenstellung des Campusmails und die
Zusammenarbeit mit den relevanten Stellen der Universitat. Mit der Kommunikationsabteilung
der Uni Bern wurde ein regelmassiger Austausch etabliert.

Imagefilm Universitét Bern

Das Ressort Kommunikation wurde im Herbst 2020 angefragt, bei der Entwicklung eines
neuen Imagefiims der Universitdt Bern mitzuarbeiten. Daraufhin wurde ein Treffen
verschiedenster Kommunikationsstellen an der Universitat vereinbart und erste Uberlegungen
fur einen Imagefilm gemacht. Leider geriet das Projekt auf Seiten Kommunikationsabteilung
der Universitat ins Stocken und wurde seither nicht mehr aufgegriffen.

410 Ressort Finanzen

Céline Aeschlimann: Mai 2020 — Mai 2021

Kontrolle

Die Ressortverantwortliche behalt den Uberblick (iber die Finanzen der SUB und ist
Ansprechsperson bei finanziellen Fragen. Es besteht ein wéchentlicher Austausch mit der
Buchhaltung. Auch mit der Finanzkommission wird regelmassig kommuniziert. Bei
Unklarheiten oder Fragen erteilt ihnen die Finanzverantwortliche dazu Auskunft.

Budget 2020

Der Budgetierungsprozess wurde am Anfang des Herbstsemester 2020 gestartet. Die
Finanzverantwortliche holte diverse Auskiinfte der Mitarbeitenden und Vorstandsmitglieder ein
und stellte die notwendigen Berechnungen an. Der Budgetentwurf wurde danach in einer
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separaten Vorstandsitzung ausfihrlich besprochen. Anschliessend wurde es nochmals
gemeinsam mit der Buchhaltung kontrolliert und vor der ersten Lesung im Studierendenrat mit
der Finanzkommission vorbesprochen. Das Budget 2020 wurde an der zweiten Lesung im
Dezember 2020 genehmigt.

Jahresrechnung 2020

Zur Fertigstellung der Jahresrechnung 2020 hat ein Treffen zwischen der
ressortverantwortlichen Person und der Buchhaltung stattgefunden. Die Revision wurde
erfolgreich am 3. Mai 2021 durchgefuhrt. Zur Jahresrechnung verfasste die Verantwortliche
einen Kommentar und erarbeitete mit dem Vorstand einen Antrag zur Gewinnverteilung. Die
Jahresrechnung sowie der Antrag werden an der SR-Sitzung im Mai zur Genehmigung
vorgelegt.

Universitdre Finanz- und Planungskommission

Als Vertretung der Studierenden nahm die ressortverantwortliche Person an den Sitzungen
der Finanz- und Planungskommission der Universitat Bern teil. An diesen Sitzungen wurde
Uber die Zuteilung der Betriebskredite und die aktuellen Bauprojekte gesprochen.

Commission des finances (CoFi)

Das Ressort Finanzen vertritt die SUB in der Commission des finances des VSS. An diesen
Sitzungen werden jeweils die Finanzantrége der Delegiertenversammlung sowie das Budget
und die Jahresrechnung vorbesprochen.

4.11 Ressort Rechtliches

Noel Stucki: Mai 2020 — Mai 2021

Studierendenrat

Zu den Zustandigkeiten des Ressorts Rechtliches gehdrt unter anderem die vorstandsseitige
Zustandigkeit fur Fragen betreffend des Studierendenrats. So wurden verschiedene rechtliche
Fragen vor und wahrend den Sitzungen zusammen mit dem Ratsprasidium oder seltener auch
mit Ratsmitgliedern abgeklart.

Vertrédge & Reglemente
Mehrere Vertrage wurden vom Ressortverantwortlichen uberarbeitet. Ausserdem wurden
mehrere Reglementsanderungen vorgeschlagen und durchgefihrt.

Rechtliche Tatigkeit im Vorstand

Die ressortverantwortliche Person war fir die allgemeinen juristischen Fragen im Vorstand
zustandig. Wahrend der Sitzungen des Vorstands war die Person fir die Einbringung
juristischer Gesichtspunkte und Abklarung zur Rechtmassigkeit der getroffenen
Entscheidungen verantwortlich. Weiter wurden rechtliche Fragen von Mitarbeitenden,
Fachschaften und aussenstehenden Personen betreffend der SUB beantwortet, diverse
rechtliche Dokumente erstellt und Uberarbeitet sowie als rechtliche Beratung einigen
Sitzungen beigewohnt. Uberdies war die ressortverantwortliche Person zustandig fir den
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Rechtsberatungsdienst (RBD) und hat diesem bei Fragen Auskunft erteilt, den
Informationsfluss garantiert sowie selbst Anfragen bearbeitet.

412 Ressort Personal

Natascha Fluckiger: Mai 2020 — Mai 2021
Donika Salihaj: Mai 2020 — Mai 2021

Anstellungsverfahren

Im politischen Jahr 2020 waren die Personalverantwortlichen an drei Bewerbungsverfahren
beteiligt. Dies beinhaltete die Beurteilung der Bewerbungsunterlagen, das Einladen zu
Vorstellungsgesprachen, die Vor- und Nachbereitung der Gesprache sowie das Durchfiihren
derselben. Die administrativen Tatigkeiten nach einer Einstellung fallen ebenfalls in den
Aufgabenbereich der Personalverantwortlichen.

Ansprechpersonen fiir die Mitarbeitenden und administrative Personalaufgaben

Die Personalverantwortlichen des Vorstands dienen den Mitarbeitenden als
Ansprechpersonen bei Personalangelegenheiten. Folglich fanden diverse Gesprache,
Besprechungen und Mailkontakte mit den Mitarbeitenden statt. Die ressortverantwortlichen
Personen leisteten daneben diverse andere administrative Arbeiten wie die Erstellung von
Arbeits- und Zwischenzeugnissen, Arbeitsbestatigungen und die Organisation des jahrlichen
Mitarbeitendenessens. Das Mitarbeitendenessen im Dezember 2020 wurde umgestaltet zu
Essenspackli fur die Mitarbeitende. Da kaum physischer Kontakt stattfand, haben sich die
Personalverantwortlichen und teils der gesamte Vorstand mit den Mitarbeitenden tUber Zoom
getroffen. Aufgrund der geschlossenen Universitat habe wir jeweils die Offnungszeiten des
Sekretariats angepasst und fur eine Mitarbeitenden eine Lohndefizit Zahlung ausgemacht.

5 Weitere Zustandigkeiten und Einsitze in
Gremien

In diesem Kapitel legen die Vorstandsmitglieder Rechenschaft tUiber die zahlreichen weiteren
Aufgaben ab, die zur Vorstandsarbeit gehéren, jedoch nicht in ein bestimmtes Ressort fallen.

5.1 Zustandigkeiten

Archiv

Vom Vorstand waren Valeria Pisani und Sebastian Held fiir das Archiv verantwortlich. Diese
Zustandigkeit beinhaltet den Kontakt zur Mitarbeiter* Archivar und die Aufsicht Uber d. Im
politischen Jahr 2020 wurde die Uberarbeitung und Finalisierung der Serverstruktur in Angriff
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genommen. Die neue Serverstruktur gibt es zwar schon ein Weilchen, die alte Serverstruktur
war aber nach wie vor vorhanden und teils auch noch in Gebrauch. Es war die Aufgabe aller
Mitarbeitenden zu kontrollieren, welche Dokumente und Unterlagen sie aus der alten
Serverstruktur noch brauchen und die entsprechenden Dokumente in die neue Serverstruktur
zu Uberfihren. Anschliessend werden die in der alten Serverstruktur verbleibenden
Dokumente vom Archivar archiviert und die alte Serverstruktur abgebaut, sodass nur noch die
neue Ubersichtliche Serverstruktur existiert.

IT

Vom Vorstand war Valeria Pisani die Ansprechperson fir IT-Belange. Im Herbst 2019 in wurde
die neue SUB Webseite in Betrieb genommen. Das zustandige Vorstandsmitglied stand
weiterhin in Kontakt mit dem IT-Admin und fugu fur die Umsetzung noch offener Punkte in der
Programmierung und Weiterentwicklung der Funktionen. Bezlglich der Inhalte der Website
wurden Anpassungen und Anderungen koordiniert und vorgenommen. Ein ausfihrliches
Handbuch zur Bedienung der Webseite ist in erarbeitung. Es wurden Abklarungen bzgl. der
Ubersetzung der Webseiteninhalte gemacht und schlussendlich eine Stelle unter den
Studierenden ausgeschrieben.

STARTKLAR

Die Starting Days des aki heissen neu STARTKLAR. Aufgrund der Corona-Pandemie fanden
diese Einfiihrungsworkshops fir Erstsemestrige im September leider nicht statt. Alternativ
wurde eine Durchfiihrung zu Beginn des Frihlingssemesters geplant. Aufgrund der Lage zu
Beginn des Semesters (hohe Infektionszahlen, etc.) wurde auch damals auf eine
Durchfihrung verzichtet. Hoffentlich kbnnen die Einfihrungsworkshops vom aki im politischen
Jahr 2021 wieder stattfinden.

Einfiihrungstage der Uni Bern

Die Universitat Bern organisiert fir Studienanfanger*innen sogenannte ,Einfiihrungstage®,
welche aus Vorbereitungsworkshops und dem Tag des Studienbeginns (TdS) bestehen. An
diesen Tagen erhalten kiinftige Studierende zusatzliche Informationen rund ums Studium. Im
Workshop-Block ,Studienleben® erhielt die SUB 25 Minuten Zeit, sich vorzustellen und den
Erstsemestrigen Informationen zur Studiumsfinanzierung zu geben. Die Workshops werden
normalerweise Uber zwei Tage verteilt insgesamt ca. 20 Mal durchgefuhrt. Da es die Lage im
politischen Jahr 2020 nicht zuliess, die Einfihrungstage in gewohnter Form durchzufihren,
wurde auf Alternativen zurlickgegriffen. Der Vorbereitungsworkshop konnte in einem online
Format durchgefiihrt werden. Dazu wurde die Prasentation zum Workshop aufgenommen und
den Studierenden auf llias zur Verfliigung gestellt. Zudem fand ein virtueller Tag des
Studienbeginns mit einem digitalen Campus der Gruppierungen statt. Die SUB-Gruppierungen
hatten dabei die Mdglichkeit, sich mit einem Video vorzustellen. Daflir wurde ein interaktives
Flowchart gestaltet, mit welchem die neuen Studierenden herausfinden konnten, welche
Gruppierung zu ihnen passen konnte.

Umfrage
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Im poltischen Jahr 2020 wurde eine gesamtuniversitare Umfrage im Sinne der Umfrage vom
politischen Jahr 2017, sowie zusatzlich eine Umfrage zur Digitalisierungstransformation an der
Universitat Bern erstellt. Diese wurden in Zusammenarbeit mit der ressortverantwortliche
Person flr FFG & Personal, sowie dem Mitarbeiter Umfrage erstellt. Die Auswertung und der
Bericht wurde von dem Mitarbeiter selbststdndig erstellt und der Bericht der
gesamtuniversitdren Umfrage weist hohe Qualitat auf. Die Rucklaufquote war kleiner als die,
der letzten Umfrage im Jahr 2017.

5.2 Gremien

Bugeno

Valeria Pisani und Chiara Scarnato waren vom Vorstand Vertreter*innen der Bugeno. Die
Bugeno-Delegierten der SUB Vertreten die SUB an der Genossenschaftsversammlung der
Studentischen Buchgenossenschaft und halten den Kontakt mit den Mitarbeitenden und der
Bugeno-Administration aufrecht.

Senat

Der Vorstand hat im Senat gewohnheitsmassig zwei Einsitze, wobei die Sitzungen wahrend
des Semesters in der Regel einmal im Monat stattfinden. Vom Vorstand hatten Valeria Pisani
und Sebastian Held Einsitz im Senat. Sie haben die Geschéafte vorbereitet und gemeinsam mit
den anderen studentischen Vertreter*innen die Interessen der Studierenden im Senat
eingebracht.

Sozialfondskommission

Neben Valeria Pisani, die als Geschéftsfuhrerin des Sozialfonds fungiert, nahmen Donika
Salihaj und Céline Aeschlimann als Vertreterfinnen vom Vorstand in der
Sozialfondskommission an den Sitzungen teil und beschlossen gemeinsam mit den restlichen
Kommissionsmitgliedern uber die Unterstitzung von Studierenden in finanziellen Notlagen
und haben in diesem Jahr bei der Uberarbeitung der Reglemente und Formulare mitgearbeitet.
Zudem Ubernahmen sie die Vertretung der Geschaftsflihrerin bei deren Abwesenheit.

Stiftung Sozialkasse

Valeria Pisani hatte als Vertreterin der SUB zusammen mit zwei weiteren SUB-Mitgliedern
Einsitz in der Stiftung Sozialkasse. Die studentischen Vertreter*innen haben an Sitzungen der
Stiftung teilgenommen. Die Stiftung Sozialkasse leistet einmalige finanzielle Hilfestellungen fur
Studierende, welche kurz vor ihrem Abschluss stehen und in eine unvorhergesehene
finanzielle Notlage geraten. Die SUB-Mitglieder haben sich mit den Antragsunterlagen
auseinandergesetzt und aktiv am Entscheidungsprozess teilgenommen. Im Februar 2021
wurde von der Stiftung Sozialkasse der Universitat Bern flr das Frihjahrssemester 2021 eine
Covid-19 Soforthilfe eingerichtet, welche finanzielle Unterstitzung fir Studierende in Notlagen
ausgel6st durch die Corona Pandemie bietet. Unterstitzungsbeitrage bis zu CHF 5000
kénnen bei der verantwortlichen Person beantragt werden. Fir die weiterfihrung des
Unterstlutzungsangebote setzt sich die SUB ein.
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Stiftungsrat Mensabetriebe und Mensakommission

Céline Aeschlimann hatte ganzjahrig in beiden Gremien Einsitz. Zudem ist neu auch Sebastian
Held Stiftungsratsmitglied. Im Sommer 2020 fand die Ausschreibung des
Verpflegungsauftrags an der Universitat Bern statt. Die beiden Vorstandsmitglieder haben
dabei als Mitglieder der Jury die Interessen der Studierenden vertreten und eingebracht.
Zudem bestand bilateraler Kontakt mit der zustandigen Person des ZFVs, um das Sortiment
anzupassen.

Universitdre Kommission fiir Gleichstellung

Natascha Fluckiger hat als Vertretung des SUB-Vorstands an den Sitzungen der Kommission
fur Gleichstellung im Herbstsemester 2020 und im Frihlingssemester 2021 teilgenommen. Im
Herbstsemester 2020 hat zudem Noel Stucki als Vertretung eines Studierendenratsmitglieds
an der Sitzung teilgenommen.

QSE-Kommission, Steuerungsgruppe Akkreditierung, Echogruppe Strategie 2030

Die Kommission fir Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung beschaftigt sich mit allen
Entwicklungen rund um das Qualitdtsmanagement der Universitdt Bern. Dieses Jahr
beschaftigte sich die Kommission hauptsachlich mit der laufenden Akkreditierung, welche
noch bis im September 2021 laufen wird.

Fir diese Akkreditierung wurde ein Selbstbeurteilungsbericht vorgelegt, welche von einer
Steuerungsgruppe verfasst wurde. In dieser wie auch in der QSE-Kommission hatte
Vorstandsmitglied Céline Aeschlimann Einsitz.

Im Rahmen der Ausarbeitung der neuen Strategie 2030 der Universitdt wurde eine
Echogruppe gebildet, welche die Grundlage fir diese Strategie ausarbeitete. In dieser
Echogruppe vertraten Sebastian Held und Céline Aeschlimann die Interessen der
Studierenden.

Universitdre Finanz- und Planungskommission

Als Finanzverantwortliche ist Vorstandsmitglied Céline Aeschlimann die
Studierendenvertretung in der universitaren Finanz- und Planungskommission. Sebastian
Held besetzte den Ersatzsitz.

Universitdre Kommission flir Nachhaltige Entwicklung

Im politischen Jahr 2020 war kein Vorstandsmitglied ordentlich in der Kommission fir
Nachhaltige Entwicklung vertreten. Stattdessen vertrat wie schon im letzten Jahr ein
Vorstandsmitglied von BENE die Interessen der Studierenden in der KNE. Sebastian Held war
im politischen Jahr 2020 Ersatzmitglied in der KNE und nahm ebenfalls an einer Sitzung teil.

Universitdre Forschungskommission

Seit der Wahl in die Forschungskommission von der ressortverantwortlichen FFG&Personal
fand eine Sitzung der universitdren Forschungskommission statt. Bei dieser wurde das
Prasidium und Vizeprasidium gewahlt.
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