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Kernaufgaben 
 
Im folgenden Abschnitt werden die Kernaufgaben der SUB aufgelistet sowie die Art und 
Weise, wie diese wahrgenommen werden sollen:  
 
Inneruniversitäre Mitwirkung 
 
«Die inneruniversitäre Mitwirkung ist Kernaufgabe und legitimiert letztlich die Existenz 

der SUB als öffentlich-rechtliche Körperschaft.» 
 
Gezielte inneruniversitäre Kampagnen werden durchgeführt und die Zusammenarbeit 
mit den Fachschaften gestärkt. Die Mitwirkung basiert auf der Orientierung an den 
politischen Schwerpunkten, den bestehenden Positionen sowie den Rückmeldungen der 
Studierenden durch die Mitarbeit in Kommissionen, dem Senat und mit der 
Universitätsleitung.  
 
Politische Interessenvertretung 
 
«Die politische Interessenvertretung und Mitsprache ist eine zentrale Aufgabe der SUB, 

weil hochschulpolitische Entscheide einen bedeutenden Einfluss auf das Leben der 
Studierenden haben.» 

 
Sozial- und hochschulpolitische Themen werden verfolgt, bearbeitet und in den 
verschiedenen Gremien zur Diskussion gebracht. Dabei soll mit einem breiten Spektrum 
interessierter Partner*innen zusammengearbeitet werden. Nebst zielgerichtetem 
Lobbying, soll im VSS aktiv mitgearbeitet und dabei die Positionen der SUB vertreten 
werden. 
 
Fachschaften 

 
«Fachschaften vertreten die Basis unserer Mitglieder und haben einen grossen 

Einfluss auf den Studieninhalt.» 
 
Ein guter Informationsfluss zwischen SUB Vorstand und Fachschaften durch die 
Herstellung und Pflege dauerhafter Kommunikationskanäle stehen im Zentrum der 
Fachschaftsarbeit. Die jeweiligen Ziele sollen durch gute Zusammenarbeit von SUB und 
Fachschaften und Unterstützung der Fachschaften durch Beiträge, organisatorische und 
administrative Hilfe erreicht werden. Ein weiterer Schwerpunkt bildet die Koordination 
zwischen dem SUB Vorstand und den studentischen Vertretungen in universitären und 
fakultären Gremien. 
 
Dienstleistungen 

 
«Die Dienstleistungen sollen den Studierenden den Alltag erleichtern und die 

Bekanntheit der SUB fördern.» 
 
Der Schwerpunkt liegt auf der Erhaltung und Weiterentwicklung der bestehenden 
Dienstleistungen. Ein quantitativer Ausbau des Dienstleistungsangebots soll nur 
stattfinden, falls mit geringem Mitteleinsatz ein erheblicher Mehrwert für die 
Studierenden geschaffen werden kann.  
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Soziales 

 
«Die SUB unterstützt Studierende in Notlagen.» 

 
Die Weiterführung der bisherigen guten Arbeit des Sozialfonds und des erfolgreichen 
Modells Rechtsberatungsdienst sowie der Ausbau des Wohnangebots für Studierende 
durch Mitarbeit bei Wohnprojekten stehen im Zentrum.  
 
Kultur 
 

«Mit Kultur bietet die SUB ihren Mitgliedern Möglichkeiten zur Entfaltung.» 
 
Die «bärner studizytig» wird im Rahmen der Vereinbarung unterstützt. Das Campus 
Festival wird jährlich durchgeführt. Es wird ein anschliessender Reflexionsprozess 
angehängt, durch den neue Erkenntnisse gewonnen werden. Diese werden in die 
Planung des nächsten Festivals miteinbezogen. Die Durchführung weiterer kultureller 
Aktivitäten durch die SUB-Kultur wie beispielsweise das SUB-Sommerfest, die SUB-
Session oder ähnliche im Umfang der vergangenen Jahre wird angestrebt. Ausserdem 
gilt ein Fokus der Unterstützung kultureller Aktivitäten von Studierenden durch den 
Unterstützungsfonds. 
 
Hilfe im Campus-Alltag 

 
«Bei der Orientierungshilfe für Studierende durch den Uni-Dschungel ergänzt die SUB 

die Fachschaften.» 
 
Im Zentrum steht die erfolgreiche Weiterführung der bisherigen Tätigkeiten (Studiguide, 
TdS, Starting Days, Gruppierungsunterstützung, Mensa). Die Koordination und 
Unterstützung von Fachschaften und die Unterstützung studentischer Gruppierungen 
und deren Integration in die Tätigkeiten der SUB werden weitergeführt.  
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Jahresziele 
Der SUB-Vorstand gibt sich die folgenden Ziele für das politische Jahr 2020/2021:  

Ressort Verant-

wortung 

Thema Ziel 

Mittel/ Vorgehen 

Frist Kommentar 

 

Gesamt-

vorstand 

 

Alle 

 

Interaktion mit 

Studierenden 

 

Ziel: mehr Interaktion und 

Vernetzung mit Studierenden und 

Fachschaften 

  

Mittel/ Vorgehen:  

- Interaktion über Social Media  

- Inhalte von Studierenden und 

Fachschaften 

- Zusammenarbeit mit Kom-

munikationsabteilung der Uni 

- Erweiterung der Stelle MA Event 

und Kampagnen 

- Fokus UniBox  

 

Mai 2021 

 

Um die SUB und ihre Aktivitäten für ihre Mitglieder 

sichtbar und zugänglich zu machen, möchte der 

Vorstand für das nächste Jahr einen Fokus auf die 

Interaktion mit den Studierenden setzen. Dies ist 

wichtig, um die Anliegen und Bedürfnisse der 

Studierenden besser erfassen zu können und die 

Interessensvertretung zu gewährleisten. 

Dazu soll weiterhin die Präsenz über Social Media 

dienen und die Interaktion mit Studierenden auf den 

verschiedenen Kanälen gestärkt werden. Inhalte von 

Studierenden, Gruppierungen und Fachschaften sollen 

mehr Platz finden. Die Zusammenarbeit mit der 

Kommunikationsabteilung der Uni Bern bietet eine 

weitere Möglichkeit der Interaktion mit Studierenden. 

Ein weiteres Mittel für die Umsetzung des Ziels ist die 

Erweiterung der Stelle MA Event & Kampagnen um 

Aufgaben der Social Media Kommunikation und 

visuellen Kommunikation. Ausserdem soll die UniBox 

als Kommunikationskanal aktiver genutzt werden. 

 

 

Universitäre

& kantonale 

HoPo und 

Soziales 

 

SH 

VP 

 

Studentisches 

Wohnen 

 

Ziel: Die SUB realisiert mit 

Partner*innen studentischen 

Wohnraum im Mittel-/Viererfeld   

 

 

Politisches 

Jahr 2024/ 

2025 

 

Die Umfrage der SUB hat gezeigt, dass das Bedürfnis 

nach studentischem Wohnraum – insbesondere in Form 

von WGs – vorhanden ist. Gemeinsam mit der BG Aare 

will die SUB studentischen Wohnraum im Mittel-
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Mittel/ Vorgehen:  

- Zusammenarbeit mit der BGAare 

- Arbeit der AG Wohnen 

- Zusammenarbeit mit der HoPoKo 

- Neue Umfrageergebnisse 

- Rückstellungen bilden 

- Bewerbung auf ein Baufeld 

- Mitarbeit Begleitgremium 

Viererfeld 

/Viererfeld realisieren. Die SUB wird dabei die Rolle der 

Vermieterin einnehmen und die WG-Zimmer an 

Studierende vermieten. Durch die Treffen mit 

studentischen Wohngenossenschaften in Zürich und 

Basel konnten hilfreiche Erfahrungswerte und 

Informationen gesammelt und Kontakte geknüpft 

werden. Gemeinsam mit der BG Aare hat die SUB ein 

Betriebskonzept für eine Bewerbung auf ein Baufeld 

erarbeitet. Die SUB bemüht sich mit den Partner*innen 

um die Bewerbung auf ein Baufeld. 

 

 

Nachhaltig-

keit 

 

SH 

 

Fokus Klima  

& Umwelt  

 

Ziel: Durchführen einer 

Nachhaltigkeitskampagne  

 

Mittel/ Vorgehen: 

- Zusammenarbeit mit MA Event 

und Kampagnen 

- Social Media Posts 

- Plakate 

- Aktionen 

 
Dezember 
2020 

 
Wir befinden uns in einer Klimakrise. Je mehr Zeit 
vergeht, desto teurer und verlustreicher wird zukünftiges 
Handeln. Auch die akademische Welt ist Teil dieser 
Systeme und muss dementsprechend ihren Teil zur 
Lösung beitragen. Universitäten sind wissenschaftliche 
Institutionen mit Ausstrahlung, die insbesondere zur 
Entdeckung und Erfassung der Tragweite des Problems 
beigetragen haben. Es kommt ihnen eine besondere 
Verantwortung zu, ihren Forschungserkenntnissen 
entsprechend zu handeln. Um die Thematik der 
Nachhaltigkeit und die Positionen der SUB in diesem 
Bereich für die Studierenden und andere 
Universitätsangehörige sichtbar zu machen, wird eine 
Nachhaltigkeitskampagne durchgeführt. 
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Nationale 

HoPo 

 

NS 

 

VSS HoPoKo  

 

Ziel: Struktur schaffen, damit 

hochschulpolitische Themen auf 

nationaler Ebene aufgegriffen und 

behandelt werden. Aktive 

Einflussnahme in die Prozesse der 

HopoKo 

 

Mittel/ Vorgehen: 

- Sitzungskultur verbessern 

- Neue Themen in die Kommission 

tragen 

- Beteiligung der Mitglieder 

erhöhen 

 

Mai 2021 

 

Es hat sich gezeigt, dass die HoPoKo seit einiger Zeit 

Probleme hat, eine produktive Sitzungskultur zu 

etablieren. Eine Folge davon ist, dass sich die 

Kommission seit weit über einem Jahr mit der 

Fertigstellung des Positionspapiers zu den Stipendien 

befasst. Auch die SUB muss ihre Verantwortung 

wahrnehmen, wenn es um die Arbeit und schlussendlich 

um den Output aller Kommissionen des VSS geht. Aus 

diesem Grund soll versucht werden, die Arbeit der 

Kommission aktiver mitzugestalten und schlussendlich 

die Motivation aller Beteiligten zu erhöhen. Bestenfalls 

können durch den regelmässigen Austausch neue 

Mitglieder und so neue Stimmen für die Kommission 

gefunden werden.  

 
Kultur 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CS 

 
Leitfaden 
Campus 
Festival 

 

Ziel: Weiterentwicklung des 

Leitfadens zum Festival der SUB 

 

Mittel/ Vorgehen:  

- Zusammenarbeit mit MA 

Organisation und Koordination 

 

 

 
Mai 2021 

 
Der bestehende Leitfaden soll erweitert werden und die 
verschiedenen Bereiche der Organisation und 
Koordination des Campusfestivals in schriftlicher Form 
festgehalten werden.  
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Gleichstel-
lung 

 
NF 

 
Positions-
papiere 
Gleichstellung 
und Sexismus 

 

Ziel: Überarbeitung und 

Weiterentwicklung der SUB-

Positionen zu Gleichstellung und 

Sexismus in die Wege leiten 

 

Mittel/ Vorgehen:  

- Zusammenarbeit mit 

Arbeitsgruppen Gleichstellung 

und Diversität 

- Weitere motivierte Studierende 

für die Mitarbeit/ Diskussion 

gewinnen 

 

 
Mai 2021 

 
An der Universität Bern ist die effektive Gleichstellung 
der Geschlechter noch nicht verwirklicht und Sexismus 
gehört nach wie vor zur Realität vieler Universitäts-
angehörigen. Der letztjährige Frauen*streik verlieh 
diesen Themen neue Dringlichkeit: Die SUB trug mit 
einem Anlass auf der Grossen Schanze und einer 
Petition mit über 2000 Unterschriften zehn konkrete 
Forderungen an die Unileitung. Diese Forderungen 
basieren auf den Positionspapieren zu Gleichstellung 
(genehmigt im Jahr 2002) und Sexismus (genehmigt im 
Jahr 2004), gehen jedoch zeitgemäss darüber hinaus. 
Die vom SR verabschiedeten Positionen zu den 
Themen Gleichstellung und Sexismus sind nicht mehr 
aktuell und müssen dringend überarbeitet und 
weitergedacht werden. Nur so hat der Vorstand eine 
passende Grundlage für seine künftigen Tätigkeiten im 
Bereich Gleichstellung.  
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Laufende Geschäfte 
Nachfolgend werden alle laufenden Geschäfte des SUB-Vorstandes aufgelistet: 

Wer Geschäft 

Allgemeine 
Vorstandsarbeiten 

 

 Wöchentliche Vorstandssitzungen 

 Turnusgemässe Sitzungsleitung 

 Halbjährliche Retraiten 

 Workshops an Starting Days und Einführungstagen 

 Tag des Studienbeginns 

 SUB Themen Bärner Studizytig bestimmen 

 Werbematerial erstellen 

 Bearbeitung Ratsgeschäfte 

 Mitteilungen für SR schreiben 

 Teilnahme an SR-Sitzungen 

 Kontakt zu SR-Präsidium 

 BKD Treffen 

 Treffen mit Unileitung 

 Dies academicus 

 Treffen mit MVUB 

 Treffen mit VSBFH und VdS PHBern 

 VS-Delegierte im Senat 

 Kontakt mit Bugeno 

 Fachschaftszusatzbeiträge genehmigen 

 Teilnahme an Fachschaftskonferenz 

 Anfragen von Studierenden beantworten 

 Pressearbeit: Medienmitteilungen verfassen und Anfragen beantworten 

 Homepage aktualisieren 

 Campusmail erstellen 

 Werbeaktionen für Dienstleistungen 

 Archivierung alter Server 
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Nationale 
Hochschulpolitik 

 

 Kontaktpflege mit anderen VSS Sektionen 

 Führen der VSS Delegation 

 Vorbereitungssitzung zur VSS-DV planen und leiten 

 Teilnahme sowie Vor- und Nachbereitung des Sektionsrates 

 Ansprechperson des VSS 

 Zusammenarbeit mit VSBFH und VdS PHBern 

 Nationale bildungspolitische Prozesse und Entwicklungen mitverfolgen, 
untersuchen sowie nach Möglichkeit intervenieren 

 Mitarbeit beim Verfassen von Beiträgen zu hochschulpolitischen 
Themen auf nationaler Ebene 

 Teilnahme an Workshops und Vernetzungsanlässen 

 Mitarbeit in der hochschulpolitischen Kommission des VSS (HopoKo) 

 VSS-Vertretung im Netzwerk Lehre von swissuniversities 

 Mitarbeit in der Arbeitsgruppe Struktur 

  

Hochschulpolitik  

 Lobbying und Beobachtung der Geschäfte des Grossrates 

 Kontaktpflege mit der Bildungs- und Kulturdirektion 

 Kontaktpflege zu weiteren wichtigen bildungspolitischen Institutionen 
wie bspw. Bildung Bern, vpod, etc.  

 Kontaktpflege mit der Universitätsleitung und Generalsekretär 

 Verfassung von Stellungnahmen zu hochschulpolitischen Themen 

 Teilnahme an wichtigen Workshops und Vernetzungsanlässen  

 Organisation & Durchführung SR-Wahlen  

 Studiendauerstrafe beobachten 

 Einsitz Senat 

 Einsitzrecht HoPoKo, teilweise Führung HoPoKo 

 Betreuung der universitären Kommissionssitze 

 Bearbeitung der Dauerthemen Studieren und Arbeiten, studentisches 
Wohnen, gute Lehre, Drittmittel, etc.  
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Nachhaltigkeit  

 Kontaktpflege mit studentischen Nachhaltigkeitsinitiativen  

 Kontaktpflege mit Koordinationsstelle Nachhaltige Entwicklung der 
Universität Bern  

 Mitarbeit Nachhaltigkeitskommission SUB 

 Mitarbeit AG Nachhaltigkeit des VSS 

 Kontakt und Arbeit mit diversen Akteur*innen 

  

Gleichstellung  

 Womentoring 

 Aktionswoche gegen Rassismus 

 Zusammenarbeit Abteilung für Gleichstellung 

 Einsitz in der Gleichstellungskommission 

 Kontaktpflege zu diversen Gleichstellungsinstitutionen 

 Einsitz in der Commission d’Égalité (CodEG) des VSS 

 AG Gleichstellung 

 AG Diversität 

 Awareness bei verschiedenen Veranstaltungen der SUB 

  

Soziales  

 Sozialfonds und Sozialfondskommission: Beratungen, Behandlung der 
Gesuche, Leitung der Kommission, Zusammenarbeit MA Sozfonds 

 Stiftung Sozialkasse: Einsitz und Kontaktpflege  

 Mitarbeit VSS SoKo VSS 

 Stipendien: Beobachtung der aktuellen Situation und Kontakt zu BKD 

 Arbeit am Thema studentisches Wohnen 

 Koordination und Organisation Projekt Offener Hörsaal 

 Kontaktpflege mit verschiedenen universitären und außeruniversitären 
Stellen zum Thema Hochschulzugang für geflüchtete Personen 
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Fachschaften, 
Fakultäten, 
Gruppierungen 

 

 Infos der Fachschaften & Gruppierungen aktuell halten 

 Zusatzbeiträge bearbeiten 

 Kontakt mit den FS-Vorständen halten und verbessern 

 Sozialzeitausweis und Diploma Supplement bearbeiten 

 Sitzungen mit dem Fasek 

 FS-Konferenzen planen und durchführen 

 Begleitung und Herausgabe Studiguide 

 Rede am TdS 

  

Dienstleistungen  

 Kontakt zu WOST 

 Kontakt zu Studijob 

 Kontakt zu Informatik 

 Kontakt zu BFH und VdS bezüglich Dienstleistungsabos 

 Konversationskurse 

 Beantwortung Anfragen Kummerkasten 

 Kontakt Kulturpartner*innen 

  

Kultur  

 Vorsitz der SUB Kultur 

 Organisation CAMPUS Festival 

 Kontaktpflege Kulturpartner*innen 

 Durchführen von kulturellen Anlässen 

 Betreuung Kulturförderung 

  

Kommunikation  

 Kontakt zu Bärner Studizytig 

 Erarbeitung SUB Seiten mit Redakteur*in 

 Zusammenarbeit mit Unibox  
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 Homepage, Facebook, Twitter und Instagram aktualisieren 

  

Finanzen  

 Kontakt zur Buchhaltung 

 Budget erstellen 

 Überwachung der Finanzen mittels Finanzreporting 

 Jahresabschluss und Revision (mit der Buchhaltung) 

 Campusfestival OK Finanzen 

 Kontakt zur FiKo (SUB) 

 Einsitz in der CoFi (VSS) 

 Einsitz in der Finanz- und Planungskommission der Universität Bern 

  

Rechtliches  

 Überprüfung Reglemente auf Überarbeitungsbedarf 

 Betreuung der amtlichen Sammlung der SUB 

 Betreuung Rechtsberatungsdienst 

 Rechtliche Abklärungen 

 Verträge und Reglemente 

 Rechtliche Beratung und Auskunft des VS und SR 

  

Personal  

 Ansprechpersonen für Mitarbeitende (insb. bei Personalfragen) 

 Mitarbeitendengespräche 

 Personalrekrutierung und Anstellungsprozesse 

 Mitarbeitendenspiegel 

 Arbeitsverträge erstellen 

 Rahmenarbeitsverträge 

 Arbeitszeugnisse und Zwischenzeugnisse ausstellen 

 Organisation des jährlichen Mitarbeitendenessens 

 
 


