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Kernaufgaben 
 

Im folgenden Abschnitt werden die Kernaufgaben der SUB aufgelistet sowie die Art und Weise, 

wie diese wahrgenommen werden sollen:  

 

Inneruniversitäre Mitwirkung 

 

«Die inneruniversitäre Mitwirkung ist Kernaufgabe und legitimiert letztlich die Existenz der 

SUB als öffentlich-rechtliche Körperschaft.» 

 

Gezielte inneruniversitäre Kampagnen (bspw. zum freien Zugang zu allen Studienrichtungen, 

Studieren mit Behinderung oder Familie) und regelmässige Zusammenarbeit mit den 

Fachschaften. Orientierung an den politischen Schwerpunkten, den bestehenden Positionen sowie 

den Rückmeldungen der Studierenden durch die Mitarbeit in Kommissionen, dem Senat und mit 

der Universitätsleitung.  

 

Politische Interessenvertretung 

 

«Die politische Interessenvertretung und Mitsprache ist eine zentrale Aufgabe der SUB, weil die 

hochschulpolitischen Entscheide einen bedeutenden Einfluss auf das Leben der Studierenden 

haben.» 

 

Sozial- und hochschulpolitische Themen werden verfolgt, bearbeitet und in den verschiedenen 

Gremien zur Diskussion gebracht. Dabei soll mit einem breiten Spektrum interessierter 

Partner*innen zusammengearbeitet werden. Nebst zielgerichtetem Lobbying, soll im VSS aktiv 

mitgearbeitet und dabei die Positionen der SUB vertreten werden. 

 

Fachschaften 

 

«Fachschaften vertreten die Basis unserer Mitglieder und haben einen grossen Einfluss auf den 

Studieninhalt.» 

 

Verbesserter Informationsfluss zwischen SUB Vorstand und Fachschaften durch die Herstellung 

und Pflege dauerhafter Kommunikationskanäle. Zusammenarbeit von SUB und Fachschaften im 

Verfolgen der jeweiligen Ziele sowie Unterstützung der Fachschaften durch Beiträge,  

organisatorische und administrative Hilfe. Koordination zwischen dem SUB Vorstand und den 

studentischen Vertretungen in universitären und fakultären Gremien. 

 

Dienstleistungen 

 

«Die Dienstleistungen sollen den Studierenden den Alltag erleichtern und die Bekanntheit der 

SUB fördern.» 

 

Der Schwerpunkt liegt auf der Erhaltung und Weiterentwicklung der bestehenden 

Dienstleistungen. Ein quantitativer Ausbau des Dienstleistungsangebots soll nur stattfinden, falls 

mit geringem Mitteleinsatz ein erheblicher Mehrwert für die Studierenden geschaffen werden 

kann.  
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Soziales 

 

«Die SUB unterstützt Studierende in Notlagen.» 

 

Die Weiterführung der bisherigen guten Arbeit des Sozialfonds und des erfolgreichen Modells 

Rechtsberatungsdienst sowie der Ausbau des Wohnangebots für Studierende durch Mitarbeit bei 

Wohnprojekten stehen im Zentrum.  

 

Kultur 

 

«Mit Kultur bietet die SUB ihren Mitgliedern Möglichkeiten zur Entfaltung. » 

 

Die „bärner studizytig“ wird im Rahmen der Vereinbarung unterstützt. Reflexionsprozess über 

das Campus Festival und Umsetzung der Ergebnisse. Sicherstellung weiterer kultureller 

Aktivitäten durch die SUB-Kultur wie beispielsweise das SUB-Sommerfest oder die SUB-

Session und weitere im Umfang der vergangenen Jahre. 

 

Hilfe im Campus-Alltag 

 

«Bei der Orientierungshilfe für Studierende durch den Uni-Dschungel ergänzt die SUB die 

Fachschaften.» 

 

Erfolgreiche Weiterführung der bisherigen Tätigkeiten (Studiguide, TdS, Starting Days, 

Gruppierungsunterstützung, Mensa). Koordination mit Fachschaften, wo gewünscht. Massvolle 

Unterstützung studentischer Gruppierungen und deren Integration in die Tätigkeiten der SUB.  
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Jahresziele 

 
Der SUB- Vorstand gibt sich die folgenden Ziele für das politische Jahr 2019/ 2020:  

 
Ressort Verant-

wortung 

Thema Ziel 

Mittel/ Vorgehen 

Frist Kommentar 

Gesamt-

vorstand 

Alle Social Media 

Präsenz 

Ziel: Im nächsten Jahr soll die Zahl von 

Followern auf Instagram auf 2‘000 

Personen erhöht werden 

  

Mittel/ Vorgehen:  

- Leitfaden für Instagram  

- Neue Webseite 

- Nutzung der Informationskanäle 

- Neue Stelle (VisKom) 

Mai 2020 Mediale Präsenz ist heutzutage wichtiger denn je. Um für 

unsere Mitglieder sichtbar zu sein und die Studierenden über 

das Geschehen in und um die SUB zu informieren ist es 

wichtig, dass unsere Kommunikation gut funktioniert. Dazu 

muss die SUB ihre Kommunikationsmöglichkeiten aktiv und 

richtig nutzen. Nebst unserer Facebook-Seite, welche bereits 

rege genutzt und gut besucht ist wollen wir uns auch auf 

Instagram aktiv für mehr Visibilität und Information für 

unsere Mitglieder einsetzen.  

 

Kantonale 

HoPo und 

Soziales 

NL 

VP 

Studentisches 

Wohnen 

Ziel: Die SUB realisiert mit 

Partner*innen studentischen Wohnraum 

im Mittel-/Viererfeld   

 

 Mittel/ Vorgehen:  

- Zusammenarbeit mit der BGAare 

- Zusammenarbeit mit der HoPoKo 

- Rückstellungen werden gebildet 

- Bewerbung auf ein Baufeld (sofern 

ausgeschrieben) 

- Mitarbeit Begleitgremium Viererfeld 

Politisches 

Jahr 2024/ 

2025 

Die Umfrage der SUB hat gezeigt, dass das Bedürfnis nach 

studentischem Wohnraum - insbesondere in Form von WGs - 

vorhanden ist. Gemeinsam mit der BG Aare will die SUB 

studentischen Wohnraum im Mittel-/Viererfeld realisieren. 

Die SUB wird die Zimmer an Studierende vermieten. Durch 

die Treffen mit studentischen Wohngenossenschaften in 

Zürich und Basel konnten hilfreiche Erfahrungswerte und 

Informationen gesammelt und Kontakte geknüpft werden. 

Gemeinsam mit der BG Aare hat die SUB ein Betriebskonzept 

für eine Bewerbung auf ein Baufeld erarbeitet.  

 



  
Jahresprogramm 2019/2020  

5 
 

Nachhaltigkeit NL Fokus Klima 

& Umwelt  

Ziel: Rasche und verbindliche 

Massnahmen für Klimaneutralität bei 

der Uni einfordern  

 

Mittel/ Vorgehen: 

- Positionspapier Nachhaltigkeit 

verabschieden  

- Auf Grundlage des Positionspapiers 

rasche Massnahmen einfordern (z.B. 

mittels Kommissionsarbeit und 

Kampagnen) 

- Zusammenarbeit mit 

Nachhaltigkeitskommission 

- Aktive Beteiligung an der 

Nachhaltigkeitswoche von BENE (z.B. 

Podium mit Unileitung, Forschenden 

und Studierenden zu CO2 und 

Wissenschaft organisieren) 

Mai 2020 Wir befinden uns in einer Klimakrise. Je mehr Zeit vergeht, 

desto teurer und verlustreicher wird zukünftiges Handeln. 

Auch die akademische Welt ist Teil dieser Systeme und muss 

dementsprechend ihren Teil zur Lösung beitragen. 

Universitäten sind wissenschaftliche Institutionen mit 

Ausstrahlung, die insbesondere zur Entdeckung und Erfassung 

der Tragweite des Problems beigetragen haben. Es kommt 

ihnen eine besondere Verantwortung zu, ihren 

Forschungserkenntnissen entsprechend zu handeln. Es geht 

darum, die akademische Welt, und somit auch die Uni Bern, 

so zu verändern, dass diese nicht auf Kosten des Klimas lebt.  

 

Nationale 

HoPo 

NS Zusammen-

arbeit VSS 

Sektionen  

Ziel: Synergien und Wissen anderer 

Sektionen wird genutzt, um SUB-

bezogene Fragestellungen (v.a. in 

hochschulpol. Angelegenheiten) 

tiefgreifender zu behandeln.  

Der Austausch und die Vernetzung mit 

anderen Sektionen werden gefördert. 

 

Mittel/ Vorgehen: 

- Kontakt mit Sektionen intensivieren 

- Einzelne Sektionen besuchen 

- Plattform zum Austausch etablieren 

Mai 2020 Andere Sektionen behandeln früher oder später meist ähnliche 

Themen wie die SUB oder sehen sich mit vergleichbaren 

Problemen und Fragen konfrontiert. Dies bedeutet natürlich 

auch, dass bei den 10 weiteren Sektionen des VSS ein grosser 

Wissens- und Erfahrungsschatz vorhanden ist, den es zu 

nutzen gilt. In Zukunft soll versucht werden, die Sektionen 

häufiger zu kontaktieren, um so die Zusammenarbeit zu 

stärken und eine bestmögliche Entscheidungsbasis zu 

schaffen. 
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Rechtliches NS Zugänglichkeit 

Reglemente 

Ziel: Der Inhalt der Reglemente soll, wo 

möglich und sinnvoll, vereinfacht an 

Interessierte gebracht werden.  

 

Mittel/ Vorgehen: 

- Inhalte aus den Reglementen in 

kompakter Form auf der Webseite 

(Rubriken) oder in schriftlichen 

Erzeugnissen zusammenfassen.  

Mai 2020 In den Reglementen der SUB sind teils Informationen 

enthalten, die auch auf einer anderen Ebene und 

zusammengefasst (mit Verweis auf den entsprechenden 

Artikel) an Interessierte gebracht werden könnten. Damit soll 

erreicht werden, dass auch nicht-jura-affine Personen 

grundlegende Informationen in unkomplizierter Form erhalten 

können. Ein gutes Beispiel hierfür ist das Dokument “Wichtige 

Fragen zur Rechtsstellung der Fachschaften”.  

Kommunika-

tion, Soziales, 

Gleichstellung 

CX 

VP 

NF 

Visibilität 

Sozialfonds, 

Unterstützungs-

fonds, 

SUB KiStE, 

Offener 

Hörsaal 

Ziel: Die Visibilität des Sozialfonds, des 

Unterstützungsfonds, der SUB KiStE 

und des Projekts Offener Hörsaal soll 

gesteigert werden. 

 

 Mittel/ Vorgehen:  

Für die verschiedenen Dienstleistungen 

und Fonds werden Werbeaktionen 

durchgeführt. Wo möglich werden 

ansprechende Medien (Film, Foto, 

Grafik usw.) dafür verwendet. 

Mai 2020 Die SUB bietet Chancen und Möglichkeiten, von denen viele 

Studierende noch nie etwas gehört haben. Dies zeigt sich in 

den hohen Beträgen in den verschiedenen Fonds und in der 

mässigen Bekanntheit einiger Angebote. Eine stärkere 

Bewerbung dieser Dienstleistungen und Fonds ist indiziert. 

Kultur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CX Leitfaden 

Campus 

Festival 

Ziel: Ein detaillierter und umfassender 

Leitfaden zum Festival der SUB wird 

erstellt.  

 

Mittel/ Vorgehen:  

Es werden Interviews mit allen aktuellen 

Ressortverantworlichen und mit zwei 

ehemaligen Vorstandsmitgliedern Kultur 

geführt. 

 

Mai 2020 Die SUB hat jahrelange Erfahrungen und ein grosses Wissen 

in der Organisation von einem Festival. Dieser Erfahrungs-

schatz wurde aber nie in schriftlicher Form festgehalten. Der 

Leitfaden wird aus zwei Gründen geschrieben:  

1) Damit der Erfahrungsschatz an zukünftige Generationen 

weitergegeben werden kann. Dies garantiert, dass das Festival 

der SUB auch dann stattfinden kann, wenn sowohl der 

Vorstand, OK sowie auch Koordination neu besetzt sind.  

2) Die verantwortlichen Personen müssen sich weniger mit 

organisatorischen Fragen auseinandersetzen. Dies begünstigt, 

dass das Festival sich inhaltlich weiterentwickeln kann.  
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Dienstleist-

ungen 

 

CA Sprachkurse 

von 

Studierenden 

für Studierende 

 

 

 

Ziel: Sprachkursangebot auf drei 

Sprachen ausweiten 

 

Mittel/ Vorgehen:  

- Kursleitung attraktiver machen  

- weitere Sprachkursleiter*innen finden 

- Angebot bewerben 

 

 

 

 

 

 

 

Mai 2020 Das Angebot des Französisch-Konversationskurs ist eines, 

welches für Studierende relativ günstig ist und ihnen hilft, den 

mündlichen Sprachgebrauch zu festigen oder je nachdem 

überhaupt wieder aufzubauen. 

Dies kann auch in anderen Sprachen sehr von Vorteil sein, 

weswegen solche Kurse auch z.B. in Russisch, Italienisch oder 

Spanisch angeboten werden sollen.  

Soziales VP Offener 

Hörsaal 
Ziel: Weiterentwicklung des Projekts 

Offener Hörsaal 

 

Mittel/ Vorgehen:  

- Prozessentwicklung: Unterstützung für 

Studieninteressierte Mentees 

- Kontakt Internationales Büro 

- Kontakt ZIB 

- Zusammenarbeit VSS 

- Aufbau Beirat 

- Austausch mit anderen Projekten 

- Finanzierungsanfragen HS2019 

Mai 2020 

 

Das Projekt soll im kommenden Jahr inhaltlich 

weiterentwickelt werden. Mit der Annahme des Antrags zur 

Änderung des Finanzreglements im letzten Semester und somit 

der Öffnung der Projektteilnahme für geflüchtete Personen mit 

Ausweis B wurden die Weichen für eine Weiterentwicklung 

des Projekts gelegt. Nebst der Weiterführung des Projekts wie 

bis anhin gilt ein weiterer Fokus auf der Unterstützung von 

geflüchteten Personen mit unmittelbarer Studiumsabsicht. Die 

Mentees sollen mit der Projektteilnahme nicht nur einen 

Einblick in die Universität erhalten, sondern auch die 

Möglichkeit haben sich mit einem zukünftigen Studium oder 

einer anderen Ausbildung auseinanderzusetzen und Einblick in 

das Bildungssystem bekommen. 

Für die Weiterführung des Projekts Offener Hörsaal ist die 

SUB ausserdem weiter auf finanzielle Mittel angewiesen. 

Dazu soll im Herbst 2019 durch Anfragen bei verschiedenen 

Organisationen, Parteien und Unternehmen finanzielle 

Unterstützung generiert werden. 
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Laufende Geschäfte 
Nachfolgend werden alle laufenden Geschäfte des SUB-Vorstandes aufgelistet: 

 
Wer Geschäft 

Allgemeine 

Vorstandsarbeiten 

 

 Wöchentliche Vorstandssitzungen 

 Turnusgemässe Sitzungsleitung 

 Halbjährliche Retraiten 

 Workshops an Starting Days und Einführungstagen 

 Tag des Studienbeginns 

 SUB Themen Bärner Studizytig bestimmen 

 Werbematerial erstellen 

 Bearbeitung Ratsgeschäfte 

 Mitteilungen für SR schreiben 

 Teilnahme an SR-Sitzungen 

 Kontakt zu SR-Präsidium 

 ERZ Treffen 

 Treffen mit Unileitung 

 Dies academicus 

 Treffen mit MVUB 

 Treffen mit VSBFH und VdS PHBern 

 VS-Delegierte im Senat 

 Kontakt mit Bugeno 

 Fachschaftszusatzbeiträge genehmigen 

 Teilnahme an Fachschaftskonferenz 

 Anfragen von Studierenden beantworten 

 Homepage aktualisieren 

 Campusmail erstellen 

 Werbeaktionen für Dienstleistungen 

 Archivierung alter Server 
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Nationale 

Hochschulpolitik 

 

 Kontaktpflege mit anderen VSS Sektionen 

 Führen der VSS Delegation 

 Vorbereitungssitzung zur VSS-DV planen und leiten 

 Teilnahme sowie Vor- und Nachbereitung des Comitée Legislative 

 Ansprechperson für VSS 

 Zusammenarbeit mit VSBFH und VdS PHBern 

 Nationale bildungspolitische Prozesse und Entwicklungen mitverfolgen, 

untersuchen sowie nach Möglichkeit intervenieren.  

 Teilnahme an Workshops und Vernetzungsanlässen 

 VSS-HoPoKo Einsitz 

  

Hochschulpolitik  

 Lobbying und Beobachtung der Geschäfte des Grossrates 

 Kontaktpflege mit der Erziehungsdirektion 

 Kontaktpflege zu weiteren wichtigen bildungspolitischen Institutionen wie 

bspw. Bildung Bern, vpod, etc.  

 Kontaktpflege mit der Universitätsleitung und Generalsekretär 

 Verfassung von Stellungnahmen zu hochschulpolitischen Themen 

 Teilnahme an wichtigen Workshops und Vernetzungsanlässen  

 Organisation & Durchführung SR-Wahlen  

 Studiendauerstrafe beobachten 

 Einsitz Senat 

 Einsitzrecht HoPoKo, teilweise Führung HoPoKo 

 Betreuung der universitären Kommissionssitze 

 Bearbeitung der Dauerthemen Studieren und Arbeiten, studentisches 

Wohnen, gute Lehre, Drittmittel, etc.  

  

Nachhaltigkeit  

 Kontaktpflege mit studentischen Nachhaltigkeitsinitiativen  
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 Kontaktpflege mit Koordinationsstelle Nachhaltige Entwicklung der 

Universität Bern  

 Mitarbeit Nachhaltigkeitskommission SUB 

  

Gleichstellung  

 Womentoring 

 Aktionswoche gegen Rassismus 

 Zusammenarbeit Abteilung für Gleichstellung 

 Einsitz in der Gleichstellungskommission 

 Kontaktpflege zu diversen Gleichstellungsinstitutionen 

 Einsitz in der Commission d’Égalité (CodEG) des VSS 

 AG Gleichstellung 

 AG Diversität 

 Awareness bei verschiedenen Veranstaltungen der SUB 

  

Soziales  

 Sozialfonds und Sozialfondskommission: Zusammenarbeit administrative 

Hilfskraft, Beratungen, Behandlung der Gesuche, Leitung der Kommission 

 Stiftung Sozialkasse: Einsitz und Kontaktpflege  

 SoKo VSS: Einsitz und Kontaktpflege 

 Stipendien: Beobachtung der aktuellen Situation und Kontakt zu ERZ 

 Koordination Projekt Offener Hörsaal 

 Kontaktpflege mit verschiedenen universitären und außer universitären 

Stellen zum Thema Hochschulzugang für geflüchtete Personen 

 Arbeit am Thema studentisches Wohnen 

  

Fachschaften, 

Fakultäten, 

Gruppierungen 

 

 Infos der Fachschaften & Gruppierungen aktuell halten 

 Zusatzbeiträge bearbeiten 

 Kontakt mit den FS-Vorständen halten und verbessern 



  
Jahresprogramm 2019/2020  

11 
 

 Sozialzeitausweis und Diploma Supplement bearbeiten 

 Sitzungen mit dem Fasek 

 FS-Konferenzen planen und durchführen 

 Begleitung und Herausgabe Studiguide 

 Rede am TdS 

  

Dienstleistungen  

 Kontakt zu WOST 

 Kontakt zu Studijob 

 Kontakt zu Informatik 

 Kontakt zu BFH und VdS bezüglich Dienstleistungsabos 

 Franzkonversationskurs 

 Beantwortung Anfragen Kummerkasten 

 Kontakt Kulturpartner*innen 

  

Kultur  

 Vorsitz der SUB Kultur 

 Organisation CAMPUS Festival 

 Kontaktpflege Kulturpartner*innen 

 Durchführen von kulturellen Anlässen 

 Betreuung Kulturförderung 

  

Kommunikation  

 Kontakt zu Bärner Studizytig 

 Erarbeitung SUB Seiten mit Redakteur*in 

 Zusammenarbeit mit Unibox  

 Homepage, Facebook, Twitter und Instagram aktualisieren 

 Pressearbeit: Medienmitteilungen verfassen und Anfragen beantworten 

  

Finanzen  

 Kontakt zur Buchhaltung 

 Budget erstellen 
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 Überwachung der Finanzen mittels Finanzreporting 

 Jahresabschluss und Revision (mit der Buchhaltung) 

 Unifestival OK Finanzen 

 Kontakt zur FiKo (SUB) 

 Einsitz in der CoFi (VSS) 

 Einsitz in der Finanz- und Planungskommission der Universität Bern 

  

Rechtliches  

 Überprüfung Reglemente auf Überarbeitungsbedarf 

 Betreuung Rechtsberatungsdienst 

 Rechtliche Abklärungen 

 Verträge und Reglemente 

 Rechtliche Beratung und Auskunft des VS 

  

Personal  

 Ansprechpersonen für Mitarbeitende (insb. bei Personalfragen) 

 Mitarbeitendengespräche 

 Personalrekrutierung und Anstellungsprozess 

 Mitarbeitendenspiegel 

 Arbeitsverträge erstellen 

 Rahmenarbeitsverträge 

 Arbeitszeugnisse und Zwischenzeugnisse ausstellen 

 Organisation des jährlichen Mitarbeitendenessen 

 

 


